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1. Einfuhrung

Die vorliegende Konzeption beschreibt die padagogische Arbeit im Montessori Kinderhaus,
Hopfengarten 58 in Cottbus, setzt sich mit unseren fachlichen Ansprichen auseinander und
stellt unsere Ideen und Werte fir eine gesunde und bedarfsgerechte Erziehung und Bildung
aller Kinder in den Mittelpunkt. Um das Verstandnis zu erleichtern, wird in der vorliegenden
Konzeption auf geschlechtsspezifische Merkmale verzichtet, und lediglich die allgemein
glltige mannliche Version genutzt. Es werden aber im Sinne des Autors alle Geschlechter
miteinbezogen. Die Konzeption wird mindestens alle zwei Jahre oder bei Bedarf kontrolliert
und bei Anderungen aktualisiert.

Im Laufe der Arbeit wird zuerst ein Einblick in die Grundlagen und in das Umfeld unserer
Einrichtung gegeben, als auch die Bemuhungen, gemeinsam mit Eltern und anderen
Kooperationspartnern das Leben im Kinderhaus zu gestalten, erlautert. Einen wesentlichen
Teil nimmt hier die kurze Beschreibung der Montessori Padagogik und ihrer Prinzipien ein. In
diesem Zuge wird auch das vorhandene und genutzte Montessori Material erwahnt. Auch
werden auf gesetzliche Vorgaben und Grundlagen verwiesen und Bezug genommen, sowie
der eigene Anspruch an die fachliche Kompetenz beschrieben. Getreu den Gedanken und
Ideen der Maria Montessori kénnen so alle Kinder (und ihre Eltern) herzlich willkommen
geheilen werden und entsprechend ihren individuellen Personlichkeiten und Entwicklungen
gefordert und gefordert werden.

,Das Interesse des Kindes héngt (...) von der Méglichkeit ab,

eigene Entdeckungen zu machen.”

(M. Montessori)



2. Vorstellen der Einrichtung

2.1. Der Trager und seine Ziele

Trager des Montessori Kinderhauses Hopfengarten ist die Paritatische Kindertagesstatten
gemeinnutzige GmbH. Sie ist ein freier Trager der Jugendhilfe und in Brandenburg tatig. Sie
betreibt in Cottbus, Potsdam und Frankfurt/Oder insgesamt 5 Kindertagesstatten. Dort werden
bis zu 850 Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum Ende der Grundschulzeit betreut. Der
Paritatische ist konfessionell, weltanschaulich und parteipolitisch unabhangig.

LAus Sicht der Paritédtischen Kindertagesstéatten gGmbH soll eine Kindertagesstétte
nicht nur als Ortlichkeit, als Welt — welche die Kinder insbesondere im
Elementarbereich selbst entdecken — verstanden werden, sondern auch fiir den
Reichtum an Phantasie, fiir die Mbglichkeiten vielfaltiger Ausdrucksweisen, die in den
Kindern bereits vorhanden sind, stehen.*

Der Paritatische moéchte alle Kinder und deren Familien in die padagogische Arbeit
einbeziehen, Raum fir Kreativitat und Verwirklichung bieten, Eigeninitiative unterstitzen und
vor allem den anvertrauten Kindern und deren Familien ein verlasslicher Partner und Begleiter
sein.

»In einer Paritdtischen Kindertagesstétte kbnnen Kinder unterschiedlicher Nationalitét,
ethnischer Herkunft, Konfession und/oder sozialer Stellung zusammenspielen,
miteinander und voneinander lernen, sich wohl und geborgen fiihlen.*

2.2. Grundlagen der Arbeit im Montessori Kinderhaus

Im Montessori Kinderhaus arbeiten wir auf Grundlage der Montessori Padagogik. Deren
zutiefst humanistisches Menschenbild spiegelt sich in der taglichen Arbeit mit den Kindern und
deren Familien wider und findet auch Ausdruck in der rdumlichen Gestaltung des
Kinderhauses.

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen das Kind, seine individuelle Entwicklung und
die Uberzeugung, dass jedes Kind lernen mdchte. Wir, als Erwachsene haben die Aufgabe,
den Kindern die daflr bendtigte Umgebung zu gestalten und sie mit unserem Wissen, unserer
Zuwendung und unseren Erfahrungen als Padagogen zu begleiten. Wir arbeiten nicht nur mit
dem Kind, sondern auch mit den Familien in ihren unterschiedlichsten Formen und
Konstellationen. Familien sind maf3geblich an der Entwicklung von Werten, Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie sozialen Kompetenzen beteiligt. Deshalb bildet die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Eltern eine grundlegende Voraussetzung fir unsere padagogische
Arbeit. Ausdricklich erwinscht ist, dass Eltern oder GroReltern den Kita- Alltag ein Stiick
miterleben konnen.

Kinder brauchen eine Umgebung, welche sie fordert und fordert, sie anregt, ihr Wissen zu
erweitern. Kinder brauchen die Moglichkeit, sich mit anderen Kindern auszutauschen,
gemeinsam etwas zu erleben, Herausforderungen anzunehmen, aktiv mitzugestalten und

" http://www.kita-paritaet-brb.de/paritaetische-kindertagesstaetten-ggmbh.html
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selbstwirksam tatig werden zu konnen. Nur das entwickelt ihr Selbstwertgefuhl und
Selbstbewusstsein. Sie erfahren Wertschatzung und erleben Gemeinschaft als bereichernd.

Mit diesen Grundgedanken werden wir auch den Anforderungen gerecht, welche das Land
Brandenburg an die Kindertagesbetreuung stellt. Die ,Grundsatze elementarer Bildung in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg“ geben unserer Arbeit einen
Rahmen vor, den wir mit den Grundgedanken der Montessori Padagogik, den Montessori
Materialien und den ausgebildeten Montessori Erziehern mit Leben erfullen. § 22 SGBVIII und
§ 3 Kindertagesstattengesetz (KitaG) bilden daflr die gesetzlichen Grundlagen. Fr die Arbeit
mit Kindern, die einen besonderen Bedarf haben, gibt es fiur Eltern die Maoglichkeit,
Eingliederungshilfe fur ihr Kind zu beantragen. Grundlage dafur bilden § 53 ff SGB Xl i.V.m.
§5 ff SGB IX fur Kinder mit einer geistigen oder kérperlichen Behinderung bzw. wenn diese
droht und §35a SGBVIII fur Kinder mit einer seelischen Behinderung bzw. wenn diese droht.

Zudem verfugen wir Uber ein internes Verfahren zum Kindeswohl, welches auf der Grundlage
des Kinderschutzgesetzes gemall §8a KJHG erarbeitet wurde. Die Grundsatze der
elementaren Bildung und Erziehung in Brandenburg sind flr uns ebenfalls bindend.

2.21. Kinderschutzgesetz/internes Verfahren

Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten arbeiten wir zum Wohle der Kinder zusammen.
Wir unterstitzen und erganzen die Bildung und Erziehung der Familien gemaf der uns als
Einrichtung per Brandenburger Kindertagesstattengesetz (bertragenen Aufgaben. Als
Fachkrafte tragen wir mit dazu bei, dass Eltern ihre Erziehungsverantwortung besser
wahrnehmen kdnnen. In schwierigen Situationen kénnen wir Eltern helfen, indem wir sie zu
padagogischen Fragen beraten oder ggf. andere Hilfsangebote vermitteln. Ein mdglicher
Anlaufpunkt fur Eltern kann z.B. auch die Familien- und Erziehungs-Beratungsstelle der Stadt
Cottbus sein.

Der ,,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® ist durch § 8a SGB VIII geregelt. Wir
haben dazu ein internes Verfahren, welches uns Orientierung und Handlungsanleitung bei
Gefahrdungsanzeichen gibt. Durch die vertraglich geregelte Zusammenarbeit mit der
Erziehungsberatungsstelle des Jugendhilfe Cottbus e.V. steht unserem Team eine insoweit
erfahrene Fachkraft zur Verfugung.

Das Kinderschutzgesetz/KKG regelt die Kooperation und Information im Interesse des
Wohles und zum Schutz des Kindes. In unserer taglichen padagogischen Arbeit bieten wir
Kindern auch Themen an, in denen sich die Kinder mit gefahrlichen Situationen
auseinandersetzen mussen und entsprechende Verhaltensregeln erarbeitet werden (z.B. ,Geh
nicht mit Fremden mit“). Daflir nutzen wir z.B. auch die Puppenbihne der Polizei, vielfaltige
Literatur fur Kinder u.v.a.m. Auch der Umgang mit dem eigenen Kdrper, Gemeinsamkeiten
Unterschiede von Jungen und Madchen, sind in angemessener Form Themen in der
padagogischen Arbeit.

Das Montessori-Kinderhaus verfiigt Uber ein Gewaltschutz-Konzept, welches sich an der
Variante des Tragers orientiert (s. Anhang 1).



2.2.2. Kompensatorische Sprachférderung

Im Zusammenleben mit Kindern nimmt Sprache eine wichtige Schlusselfunktion ein. Mit der
Sprache werden Gefihle transportiert, sie schafft Vertrauen und ein Zugehorigkeitsgefihl.
Viele Sprachen machen das Leben der Kinder bunter und eréffnen neue Horizonte. Sprache
wird nicht extra gelernt, sondern sie entwickelt sich auch auf der Grundlage einer
sprachférdernden Umgebung von zuhoérenden und ermutigenden Erwachsenen. Kinder
orientieren sich an den Sprachvorbildern der Erwachsenen oder anderer Kinder in ihrer
Umgebung. Trotz bester Umstande entwickeln Kinder mitunter eine Sprachauffalligkeit, die sie
u.U. daran hindert, aktiv am Gruppenleben teilzunehmen. Unsere Mitarbeiter beobachten und
dokumentieren die Sprachentwicklung regelmalig mithilfe der ,Meilensteine der
Sprachentwicklung®. Bei Bedarf setzen sie sich mit den Eltern zusammen und tauschen sich
Uber Mdglichkeiten der zusatzlichen Unterstitzung mit den Eltern aus. Sollten eventuelle
Auffalligkeiten trotz zusatzlicher Anstrengungen ein Jahr vor der Einschulung nicht
kompensiert worden sein, setzt das Sprachférderprogramm ,Handlung und Sprache® ein. Das
Programm ist tGber 11 Wochen angelegt und dient unterstiitzend der Sprachentwicklung
einzelner Kinder. Es wird sowohl inklusiv in der Kindergruppe oder auch in kleinen Gruppen
von max. 6 Kindern gearbeitet.?

3 s. auch Kitaintegrierte Sprachférderung von D.H&user & B.-R.Jilisch



3. Rahmenbedingungen

3.1. Padagogische Organisation/Gruppenstruktur

Im Montessori Kinderhaus haben die Kinder die Moglichkeit, sich je nach Interesse und ihrer
individuellen Entwicklung entsprechende Materialien und Spielpartner auszusuchen. Sie
spielen gemeinsam in altersgemischten Gruppen. Das ist ein wesentliches Merkmal der
Montessori Padagogik und bietet die besten Bedingungen fir den Aufbau eines guten Lern-
und Arbeitsverhaltens bei den Kindern. Die Altersmischung ermoglicht Kindern mehr
Individualitat. Sie kdnnen sich an alteren Kindern orientieren oder mussen sich mitunter auch
zurticknehmen und etwas gedulden, weil jingere Kinder auch ihre Wiinsche und Bedirfnisse
haben. So finden alle Kinder fiir sich und ihre Entwicklung die optimalen Bedingungen. Kinder
erleben eine Gemeinschaft, die ahnlich einer Familie ist, welche die natirlichste Form des
menschlichen Zusammenlebens bildet, in der sie mal die ,GroRen“ oder eben auch mal die
,Kleinen® sind. In unserem Kinderhaus arbeiten wir auf Gruppenbasis. Die Kinder haben die
Méglichkeit, eine andere Gruppe am Tag fur eine gewisse Zeit zu besuchen. Sie sehen sich
auf dem Spielplatz und kénnen miteinander spielen.

Gruppeniibersicht

Erdgeschoss: 1 Gruppe mit max. 21 Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren mit 3 Erziehern

Obergeschoss 1: 3 Gruppen je max. 26 Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren,
pro Gruppe arbeiten 2 Erzieher
Obergeschoss 2: Hortbereich mit 2 Erzieher

Temporar arbeiten auch Praktikanten, welche eine Erzieherausbildung oder eine Ausbildung
zum Sozialassistent/in anstreben, in den Kindergruppen mit.



3.2. Das Personal

Die Betreuung der uns anvertrauten Kinder Uberlassen wir nur gut ausgebildetem
Fachpersonal. Alle padagogischen Mitarbeiter haben eine Ausbildung zum staatlich
anerkannten Erzieher. Darlber hinaus gibt es Padagogen mit einer Zusatzqualifikation zu
Integrationserziehern, Ausbildung zum Heilpddagogen sowie Padagogen, welche die
Befahigung zur Durchfihrung von Sprachtests innerhalb der kompensatorischen
Sprachférderung haben. Die Kinder werden von 12 padagogischen Mitarbeitern betreut, davon
sind 10 Montessori-Erzieher, eine Fachkraft Sicherheitsbeauftragter, 2 Brandschutzhelfer, eine
Kinderschutz-Fachkraft. Des Weiteren sind alle Erzieher auch als Ersthelfer ausgebildet. Das
bei uns implementierte Qualitatskonzept KIQU wird von einer Kollegin betreut.

Ziel ist es, das alle Padagogen zusatzlich Uber das Montessori-Diplom verfugen. Jahrlich
besuchen die Mitarbeiter Fortbildungsveranstaltungen und tragen ihr so neu erworbenes
Wissen in die Einrichtung. Unsere Mitarbeiter verfligen Uber einen hohen Standard an
padagogischem Fachwissen, Einfiihlungsvermégen und Erfahrung. Dieses Fachwissen und
die Liebe zum Beruf geben sie gern an Schiler und Praktikanten weiter und sichern so die
fachpraktische Ausbildung zum Erzieher oder Sozialassistenten.

Im Klchenbereich arbeiten flr die Kinder zwei Kiichenkrafte. Sie sind daflr verantwortlich,
dass das angelieferte Essen pulnktlich zu den Kindern kommt. Sie bereiten auch Vesper flr
unsere jungsten Kinder vor. Unsere Kichenkrafte verstehen wir als wichtige und wertvolle
Mitarbeiterinnen in unserem Team. Sie nehmen z.B. auch an einigen Fortbildungen mit
padagogischem Input teil.

Fir die Reinigung der Raumlichkeiten und kleineren Reparaturen sowie die Pflege des
Aulengelandes sind im Montessori Kinderhaus Mitarbeiter der Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung zustandig. Unsere Kinder erleben diese als gleichberechtigte Menschen unserer
Gesellschaft und achten deren Arbeit.



3.3. Offnungszeiten/SchlieBzeiten/Anmeldung

Das Montessori Kinderhaus 6ffnet taglich von 6.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

Im Sommer haben wir eine 3-wochige SchlieBzeit. Diese Schlief3zeit ist in einem Jahr in
den ersten drei Ferienwochen und im darauffolgenden Jahr in den letzten drei Ferienwochen.
Zwischen den Weihnachtsfeiertagen bleibt das Kinderhaus immer geschlossen.
Zusatzlich schlieBt unser Kinderhaus an 4 weiteren Tagen im Jahr. Es gibt auch
zusitzlich 2 tariflich festgelegte Regenerationstage, fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. An diesen tagen ist das Kinderhaus auch geschlossen.

Die Schliel3zeiten fUr das folgende Jahr, werden den Eltern jeweils vor der Sommerschlie3zeit
des laufenden Jahres bekanntgegeben. Eltern, die in der Sommerschlief3zeit keine Moglichkeit
haben, ihr Kind gut betreuen zu lassen, kénnen als Alternative in unserem Montessori
Kinderhaus in der Greifenhainer Str. 14, Cottbus, einen Ausweichplatz bekommen. Dieses
Angebot richtet sich vorrangig an Eltern, welche durch ihre Arbeit den Urlaub nicht in der
Schlief3zeit nehmen konnen und bezieht sich nur auf die Sommerschliel3zeit. Wir bitten Eltern,
daflir eine Bescheinigung von ihrem Arbeitgeber Uber Nichtgewdhrung des Urlaubs
vorzulegen.

Eltern, die auf der Suche nach einem Kita-Platz fur ihr Kind sind, kdnnen sich beim Leiter
personlich Gber E-Mail oder Telefon melden. Der Leiter vereinbart mit den Interessierten einen
personlichen Termin im Kinderhaus und stellt das Konzept und dessen Umsetzung im
Kinderhaus vor. Eltern kénnen sich das Haus anschauen und ihre Fragen zu organisatorischen
Ablaufen und zur Padagogik stellen. Mitunter kommt es vor, dass ein Gesprach nicht alle
Fragen beantwortet bzw. sich fir Eltern zu Hause neue Fragen ergeben haben. In diesem Fall
bieten wir gern weitere Gesprache an. Eltern haben die Mdglichkeit, am Vormittag
zuzuschauen und so ihre Eindricke zu vertiefen. Alternativ haben Eltern die Mdéglichkeit, sich
Uber die Homepage der Einrichtung weiter zu informieren. Sollten Eltern einen Platz im
Kinderhaus wunschen, wird abgestimmt, wann ein Platz gebraucht wird und ob das realisierbar
ist. Vor Aufnahme des Kindes werden die Vertragsunterlagen ausgegeben und erlautert.
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3.4. Verpflegung/Gesundheitsfiirsorge/Kita mit Biss

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, den Kindern eine gesunde Lebensweise
nahezubringen und auch vorzuleben. Dazu gehoren viel Bewegung an frischer Luft im
Wechsel mit Ruhephasen ebenso wie ein ausgewogenes Essen und regelmalige
Korperpflege.

Die Eltern werden bei der Aufnahme ihres Kindes gebeten, ein arztliches Attest vorzulegen,
welches bestatigt, dass keine gesundheitlichen Bedenken fur die Aufnahme in der Kita
vorliegen. Ein vollstandiger Masernschutz ist aber Grundvoraussetzung. Ebenso wird der
Impfstatus erbeten und gegebenenfalls angeregt, Impflicken zu schlieRen. RegelmaRige
Reihenuntersuchungen und zahnarztliche Untersuchungen werden vom Gesundheitsamt
Cottbus angeboten und in unserer Einrichtung durchgefthrt. Die Grundlage hierflur ergibt sich
fur uns aus dem § 11 Kindertagesstattengesetz. Erkrankt ein Kind an einer ansteckenden
Krankheit, sind die Eltern verpflichtet, den zustandigen Erzieher oder Leiter der Einrichtung
daruber zu informieren. Handelt es sich um eine meldepflichtige Erkrankung wird durch die
Einrichtung das Gesundheitsamt informiert. Im Interesse aller Kinder und deren Gesundheit,
konnen Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit erkrankt sind, erst mit einem arztlichen
Attest die Einrichtung wieder besuchen, Grundlage hierfir sind die Vorgaben des RKI.

Regelmalig putzen die Kinder bei uns nach dem Mittagessen ihre Zahne. Das bereitet ihnen
viel Freude und mit zunehmendem Alter organisieren die Kinder das Zahneputzen
eigenverantwortlich. Der Gebrauch einer Zahnputz-Uhr und die richtige Zahnputztechnik sind
den Kindern, auch dank der Besuche der Zahnschwester, bekannt. Wer ofter seine Zahne
putzen mochte, kann dies auch tun.

Taglich haben die Kinder die Méglichkeit, sich auf unserem weitlaufigen Spielplatz mit eigenem
Wald auszutoben, gemeinsam zu spielen oder ihre Geschicklichkeit auszutesten. Regelmafig
gehen die Kindergruppen wandern, manchmal mit und manchmal ohne Ziel. Oft sind die Kinder
an diesen Tagen bis zum Mittagessen in der Umgebung unterwegs und frihstlicken auch im
Freien.

In unserem Kinderhaus gibt es eine Ruhezeit. In der Zeit von 11.30 Uhr bis 13.30 Uhr legen
sich alle Kinder zur Mittagsruhe. Eine vorgelesene Geschichte oder ruhige
Entspannungsmusik erleichtern den Kindern das zur Ruhe kommen. Kinder, die nach einer
Ruhezeit nicht einschlafen, haben die Moglichkeit im Nebenraum zu spielen. Zum Fruhstick
bieten wir eine hauseigene Versorgung an. Die Kinder kdnnen aus einem reichhaltigen Bufett
ihr Frihstuck und ihr Vesper alleine zusammenstellen. Ungesufter Tee oder Milch wird von
uns bereitgestellt.

Bis 08.30 Uhr kdnnen die Kinder allein entscheiden, wann sie frihstiicken mochten. Ein schén
gedeckter Tisch und Tischgesprache in angemessener Form machen die Entscheidung zu
frihstucken besonders leicht. Nach dem Essen wascht jedes Kind sein Geschirr ab und raumt
es wieder in den Schrank.

Das Mittagessen nehmen alle Kinder gemeinsam in ihren Gruppen ein. Die Mittagszeit
erstreckt sich zwischen 10.45 Uhr bis 11.30 Uhr. Das Mittagessen wird uns von einer
Cateringfirma angeliefert und bei uns in der Einrichtung durch die Kichenkrafte verteilt. Die
Kinder nehmen sich selbsténdig aus bereitgestellten Schisseln auf den Tischen.

Die Vesperzeit verlauft ahnlich wie die Frihstlickszeit. Die Kinder bereiten hier ihr Essen selbst
zu. Die Naturalien dafur werden ebenfalls von der Firma RWS-Catering geliefert. Die

11



Vesperzeit endet zwischen 13.30 und 15.00 Uhr. Wahrend des Tages haben die Kinder immer
die Moglichkeit, ungesuften Tee zu trinken. Auch eine kleine Obst- und Gemisemahilzeit
bieten wir den Kindern an.

Wir sind ,Kita mit Biss®, eine Aktion des Zahnarztliche Dienst der Stadt Cottbus und nehmen
das sehr ernst. Deshalb bitten wir Eltern, auf SuRigkeiten in den Frihsticksdosen und auf
fertig abgepackte Lebensmittel zu verzichten.

12



3.5. AulBlengelande

Unser Kinderhaus verfligt Gber einen groRen Schatz. Unsere Kinder werden hinter dem Haus
von einem groRRzugigen Spielgelande mit eigenem Wald empfangen. Hier erwartet die Kinder
nicht nur ein abwechslungsreicher naturnaher Garten, sondern auch vielfaltige Spiel- und
Bewegungsmaoglichkeiten.

Bienenfreundliche Pflanzen, Obstbdume und Beerenstrducher laden zur Beobachtung und
zum gesunden Naschen ein. Fir die Kinder gibt es verschiedene Mdglichkeiten, ihre Sinne zu
schulen. Es ist uns wichtig, diesen Schatz mit Eltern und Kindern gemeinsam zu hegen und
zu pflegen. Dazu gibt es einmal im Jahr fur alle Eltern die Mdglichkeit, sich zu beteiligen.
Darlber hinaus kénnen Eltern jederzeit durch aktives Handeln (Bspw. Blumen pflanzen) oder
durch Spenden zur Verschénerung des Auliengelandes beizutragen.
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4. Padagogische Arbeit im Montessori Kinderhaus

4.1. Grundgedanken der Montessori Padagogik

,Die Kinder sind es, die mich alles gelehrt haben.”

(M. Montessori)

Dieser Ausspruch von Maria Montessori macht ihre Begeisterung und Wertschatzung fur
Kinder deutlich und kennzeichnet klar ihre Arbeitsweise. Das padagogische Konzept Maria
Montessoris konnte nur entstehen, weil sie konsequent von dem ausging, was die Kinder ihr
in den verschiedensten Lebenssituationen mitteilten. Fir die Arbeit der Padagogen und aller
anderen Erwachsenen bedeutet dies einen Perspektivenwechsel.

,Der Erwachsene muss sich in dem Mal3e zuriicknehmen, wie das Kind an

Féhigkeiten hinzugewinnt.*

(Ulrich Steenbeck)

Das Kind arbeitet von Anfang an an seiner Selbstverwirklichung, um das zu werden, was es
ist. Jeder Mensch ist einzigartig und es gibt ihn nur einmal auf der Welt. Deshalb soll auch
jeder Mensch seinen eigenen Weg gehen dirfen, so wie es fur ihn am sinnvollsten ist. Die
Aufgabe der Erwachsenen sieht Maria Montessori darin, Bedingungen fir die Kinder zu
schaffen, welche ihnen das selbstandige Arbeiten ermoglichen und welche auf ihre ganz
unterschiedlichen Entwicklungen und Bedurfnisse eingehen.

LAUS sich heraus, einem existentiellen und vitalen Impuls folgend, geht das Kind auf
die Welt zu. In Auseinandersetzung und Wechselwirkung mit seiner Umgebung baut
es auf diese Weise seine Persénlichkeit, sein Selbst auf, wird Individuum - unter der
Voraussetzung, dass die Erwachsenen dies wollen und erm(jglichen.“5

Dazu gehoért nach Montessori auch der eigenverantwortliche Umgang mit Freiheit, denn
Freiheit ist die Basis von allem — Weg und Ziel. Das Montessori Kinderhaus bietet ein
Ubungsfeld der Freiheit. Jedes Kind kann gemaf seiner eigenen individuellen Entwicklung fiir
sich Freiheit beanspruchen.

Das Kind hat:

o die freie Wahl der Arbeit - was? (Welche Inhalte und Materialien)
o die freie Wahl der Zeit - wie lange?

o die freie Wahl der Sozialform - mit wem?

o die freie Wahl des Ortes - wo?

4 Ulrich Steenberg, Montessori Padagogik im Kindergarten, Herder: 2008.
5ebenda, S. 13, Abs. 1.

14



Diese gelebte Freiheit ermdglicht den Kindern die Entwicklung von Eigen- und
Sozialverantwortung. Aber sie bietet auch die Mdglichkeit, Kindern zu vermitteln, dass das,
was sie tun, immer auch Auswirkungen auf ihre Umgebung haben kann. Kinder lernen so, tber
ihr Verhalten zu reflektieren und ein Bewusstsein daftir zu entwickeln, wann ihre Freiheit enden
muss. Namlich immer dann, wenn andere Menschen, Tiere, Gegenstande oder Pflanzen durch
ihr Verhalten zu Schaden kommen kdnnten.

Montessoris Theorie der sensiblen Phasen

Die kindliche Entwicklung vollzieht sich in Phasen. Montessori nennt sie ,sensible Phasen®
und sie dienen dazu, bestimmte Fahigkeiten zu erwerben. So eine sensible Phase dauert
immer nur so lange, bis das Kind die Fahigkeit erworben hat. Danach klingt diese
Empfanglichkeit fur bestimmte Fahigkeiten unwiderruflich ab. Eine sensible Phase ist nicht
wiederholbar.

LFur Montessori gibt es also Phasen, in denen nahezu miihelos bestimmte
Lernerfahrungen méglich sind, diese Zeitrdume miissen erkannt und genutzt werden,
will man einem Kind eine optimale Entwicklung erméglichen.

Die Montessori Padagogik ist immer ein interdisziplinarerer Ansatz, der standig neueste
Erkenntnisse aus Psychologie, Verhaltensbiologie und anderen Bereichen integriert und bei
der Suche nach Ursachen von Problemen und Veranderungsmaglichkeiten befragt. Somit ist
Montessori Padagogik nie starr, sondern immer zukunftsoffen.

In der Montessori Padagogik gehen wir konsequent vom Kind aus, welche Starken und
Méglichkeiten in jedem Menschen vorhanden sind. Das Menschenbild Maria Montessoris geht
davon aus, dass jeder Mensch danach strebt, das Beste aus sich herauszuholen. Das meint
sie fur alle Menschen, auch flir Menschen, die von Geburt an genetische Defekte oder
Krankheiten mitbringen. Auch sie brauchen, wie alle anderen Kinder, eine Unterstlitzung, die
ihnen hilft, ihnre Entwicklung selbst zu meistern und sich selbst zu verwirklichen.

Alle Kinder dort abholen, wo sie stehen, ist ein wichtiger Grundgedanke der Montessori
Padagogik. Der bekannte Ausspruch eines Kindes in der Wirkungszeit Montessoris ,Hilf mir,
es selbst zu tun®, ist fur uns taglich handlungsweisend.

8 Ulrich Steenberg, Montessori Padagogik im Kindergarten, Herder:2008, S.20, Abs. 1
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4.2. Der Montessori-Padagoge

Die wichtigste Aufgabe eines Erziehers in der Montessori Padagogik besteht darin, ,[...] dem
Werdenden beizustehen und nicht blol3 dem bereits Gewordenen.“ (M. Montessori 1968).

Die Erzieher in unserer Einrichtung sind keine Macher, Vorfuhrer oder Veranstalter. Wir stellen
das Kind in den Mittelpunkt und nicht uns selbst. Das Kind wird von uns als der Akteur seiner
eigenen Entwicklung wahrgenommen und von uns begleitet.

Der Montessori Erzieher hat eine hohe Verantwortung dem Kind gegeniber und hat vor allem
Aufgaben zu erfilllen, die dem Kind helfen, seinen ,inneren Bauplan® zu verwirklichen.

Ein Montessori Erzieher zeichnet aus:

o regelmalige systematische und teilnehmende Beobachtungen durchfiihren und
dokumentieren

e ein wertschatzender, achtsamer Umgang mit allen Kindern und deren Familien,
Respektierung der Eigenstandigkeit ,Dem Kind muss geholfen werden, wo das
Bedlirfnis da ist. Doch schon ein Zuviel dieser Hilfe stort das Kind*“. (Montessori 1968)

e der Erzieher braucht ein Geflihl dafir, wann sein Eingreifen sinnvoll und erwtinscht ist
und wann es das Kind stort, dafiir muss er geduldig beobachten und abwarten kénnen,
was ihm das Kind offenbart

e er braucht gesicherte Kenntnisse Uber das Montessori Material, welchen Sinn sie
erfullen und wie sie gebraucht werden, auch braucht er Wissen dartber, wie und wann
er dem Kind das Material darbietet

e der Montessori Erzieher ist Lehrender und Lernender, der nicht flr sich beansprucht,
fehlerfrei zu sein

e der Montessori Erzieher hat ein hohes Eigeninteresse daran, sich standig
weiterzuentwickeln

e der Montessori Erzieher arbeitet wertschatzend, vorurteilsbewusst und
ressourcenorientiert, das heifdt, er arbeitet mit dem Kind an dessen Starken und deren
Vervollkommnung

e Arbeitsgrundlage sind neben der Montessori Padagogik auch die ,erweiterten
Grundsétze der elementaren Bildung im Land Brandenburg” (Ludger Pesch)

e Der Montessori Erzieher arbeitet individuell, behalt aber auch immer den Bezug zur
Gesamtsituation in der Gruppe
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4.3. Die vorbereitete Umgebung

Casa dei bambini (italienisch) — so nannte Maria Montessori ihr Kinderhaus. Es bedeutet
genau Ubersetzt ,Haus der Kinder” - Kinderhaus als ein sehr sachlicher Begriff, der aber die
klare, schnorkellose Padagogik und die Wertschatzung dem Kind gegeniber ausdrickt.
Montessori Padagogik sieht sehr klar das Kind als Ausgangspunkt fur das Begleiten von
Bildungs- und Erziehungsprozessen.

Montessori Padagogik lebt von der Art und Weise, wie Erwachsene und Kinder miteinander
umgehen und verzichtet daher sehr bewusst auf zu viele von Erwachsenen hergestellte
Dekorationen, welche Stille, Harmonie und ein asthetisches Empfinden erzeugen sollen, was
nicht den Kindern entspricht. Stille, Harmonie und Disziplin entwickeln sich, wenn Kinder ernst
genommen werden, wenn sie aktiv und konzentriert an ihren Themen arbeiten kénnen und
wenn Erwachsene sie begleiten, die das respektieren. Die Kinder kdnnen ihr Haus allein
gestalten, mit ihren Bildern und Projekten. Wir sorgen dafir, dass die Kinder sich frei bewegen
konnen. Die Kinder finden Ruckzugsnischen, abgeteilte Rdume, in denen nach verschiedenen
Bildungsbereichen gearbeitet werden kann. Offene Regale ermdglichen allen Kindern zu jeder
Zeit das Herankommen an verschiedenste Materialien, ohne auf die Hilfe des Erziehers
angewiesen zu sein. Das dargebotene Material hat fur die Kinder Aufforderungscharakter, der
ihre momentanen Interessen und Bedirfnisse befriedigt und auch inspirierend wirkt. Jedes
Material hat seinen festen Platz und ist in der Gruppe nur einmal vorhanden. Das erleichtert
das Ordnung halten, hilft mit, soziale Fahigkeiten zu entwickeln und verbreitet per se schon
Ruhe und Sicherheit. Durch das wertvolle und bestandige Montessori Material kdnnen sich
Kinder auf wesentliche Dinge konzentrieren. Eine Reizlberflutung durch zu viel, zu buntes
oder zu lautes Spielzeug, gibt es bei uns im Kinderhaus nicht. Das Montessori Material baut
aufeinander auf und hat eine eigene Fehlerkontrolle, das heif3t:

Die Kinder merken im Umgang mit dem Material, ob sie richtig handeln oder ob sich ein Fehler
eingeschlichen hat. Diese Madglichkeit der Selbsterkenntnis macht Kinder ein Stick
unabhangiger vom Erwachsenen und dessen Wertung. Die Selbstkontrolle hilft den Kindern,
sich selbst und ihre Leistungen einzuschatzen. Das entwickelt das Selbstvertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten. Im Ubrigen arbeiten wir genderneutral, d.h. jedes Kind soll unabhéngig
von seinem Geschlecht alles machen kdnnen, wofur es Interesse hegt.
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4.3.1. Maria Montessori unterteilt ihre Materialien in folgende 5 Bereiche:

4.3.1.1. Die Sinnesmaterialien
e Material zur Unterscheidung von Dimensionen
o Material zur Unterscheidung von Farben
e Material zur Unterscheidung von Formen
e Material zur Unterscheidung von Strukturen
e Material zur Unterscheidung von Gewichten
e Material zur Unterscheidung von Gerauschen
e Material zur Unterscheidung von Geruchen
e Material zur Unterscheidung von Geschmacksqualitaten
e Material zur Unterscheidung von Warmequalitaten

4.3.1.2. Das mathematische Material
e Material zur Entwicklung des Zahlenbegriffes und der Vorstellung von Mengen
e Materialien zur Einflhrung des Dezimalsystems

4.3.1.3. Das Sprachmaterial
e vielfaltige Materialien und Vorubungen zur Entwicklung der feinmotorischen
Fahigkeiten

4.3.1.4. Die Ubungen des praktischen Lebes
e diese Ubungen sind Hilfen fiir das Kind, seine Unabhangigkeit zu erobern
o “Hilf mir, es selbst zu tun!“ - wichtigster Grundsatz in der Montessori Padagogik
e Ubungen zur Pflege der eigenen Person
e Ubungen zur Pflege sozialer Beziehungen
e Ubungen zur Pflege der Bewegungen
e Ubungen zur Pflege der Gemeinschaft
e Ubungen zur Pflege der Umgebung

4.3.1.5. Das kosmische Material/ kosmische Erziehung
Kosmische Erziehung ist keine Methode, sondern ein durchgangiges didaktisches Prinzip.

~Montessori geht davon aus, dass dem Menschen eine in sich stimmige, wunderbare
Seinsordnung vorgegeben ist: der Kosmos. Alles hat seine Bedeutung in sich und fiir

das Ganze...”

,Kinder wollen wissen..., was die Welt in ihrem Innersten zusammenhalt*’

7 Ulrich Steenberg, Montessori Padagogik im Kindergarten, Herder:2008, S.70/71, Abs. 5 & 2.
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Kinder werden mit der Umwelt bekanntgemacht, lernen richtiges Verhalten, werden an
Okologische Grundsatze herangefiihrt und lernen Verantwortung fiir die Natur zu Gbernehmen.

Zu diesen 5 Bereichen hat Maria Montessori vielfaltige Materialien entwickelt, die den Kindern
als ,Schlussel zur Welt“ dienen sollen. Die Materialien verdeutlichen auf eindrucksvolle Weise
Eigenschaften, Beziehungen und machen diese ertastbar und anschaulich. Kinder werden
angehalten, diese auliere Ordnung einzuhalten, denn eine dulRere Ordnung ist hilfreich flr die
innere Ordnung und vermittelt Zuverlassigkeit, Vertrautheit und spart wertvolle Zeit. Jedes Kind
kann mit einem Material so lange arbeiten, bis sein Interesse dafur nachlasst oder ganz
erlischt. Kleine Namenskartchen zeigen anderen Kindern, dass das Material gerade nicht
verflugbar ist. Sie missen sich gedulden.

Neben den Montessori Materialien haben die Kinder auch die Mdglichkeit, sich mit Musik,
Literatur, in der Puppenecke oder beim Bauen auszuprobieren. Grundsatzlich kénnen unsere
Kinder immer das ganze Haus mit seinen Moglichkeiten fur ihre Aktivitaten nutzen. Mit
zunehmendem Alter lernen die Kinder, sich an- und abzumelden und vereinbaren mit den
Erziehern die Dauer des Aufenthaltes in anderen Raumen oder auf dem Spielplatz. Alle
Gruppenrdaume sind unterteilt. So ist in jedem Raum ein Bildungsbereich mit den
entsprechenden Montessori Materialien oder auch erganzendem Material eingerichtet. Die
Bildungsbereiche bilden einen entsprechenden inhaltlichen Rahmen auch fir die Montessori
Padagogik. Beides erganzt sich und profitiert voneinander. Die Bildungsbereiche aus den
Grundsatzen der elementaren Bildung setzen sich wie folgt zusammen:

4.3.2. Korper, Bewegung und Gesundheit

,Die motorische Entwicklung von Kindern ist eine wesentliche Voraussetzung fiir ihre
intellektuellen, sozialen und sprachlichen Entwicklungsschritte.”

(erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg)

Kinder nutzen den Sportraum im Haus und den weitldufigen Spielplatz mit Wald, um ihren
Bewegungsdrang zu stillen. Die Montessori Materialien und die Arbeit mit ihnen erfordern und
ermaglichen entsprechende Bewegungen. Materialien, die den menschlichen Kérper u.a. zum
Inhalt haben, Projekte zum Thema Gesundheit und Sexualpddagogik sowie das gesunde
Frihstick, welches die Kinder regelmaRig mit inren Erziehern vorbereiten, finden ihren Platz
bei der Gestaltung der taglichen padagogischen Arbeit.

4.3.3. Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Die Kinder finden in offenen Regalen Sandpapierbuchstaben, metallene Einsatzfiguren
(Montessori Material), vielfaltige und altersentsprechende Literatur, unterschiedlichste Stifte
und Papier, um sich auszuprobieren. Die Einsatzzylinder (Montessori Material) schulen den
Dreifingergriff. Die Erzieherin liest vor. Kinder lernen kleine Reime und Gedichte. Sie denken
sich eigene kleine Geschichten aus und tragen diese der Gruppe vor. Grundséatzlich sorgen
wir flur eine sprachanregende Atmosphare, in der jedes Kind zu Wort kommt und
kommunikative Regeln eingehalten werden. Die Kinder kdnnen auch gemeinsam mit den
Eltern und in Zusammenarbeit mit den Erziehern Materialien mitbringen oder bereits
vorhandene erganzen. In den Gruppen kommt der Gebrauch der Zeitung zum Einsatz.
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AuRerdem arbeiten die Kinder mit Namensschildern, umso beispielsweise ihren Arbeitsplatz
zu kennzeichnen.

4.3.4. Musik

~Musik ist ein zentraler Bestandteil menschlicher Kultur und eine Grunderfahrung des
Menschen. Schon vor der Geburt erleben Kinder den Rhythmus des Herzschlags und
kénnen héren. Musik und musikalische Praxis haben einen positiven Einfluss auf die
geistige, seelische und emotionale Entwicklung von Kindern®.

(erweiterte Grundséatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg)

In unserer Einrichtung spielen einige Erzieher ein Instrument, welches sie in ihrer taglichen
Arbeit einsetzen. Es wird gesungen und getanzt. Die ganz kleinen Kinder probieren das Spiel
mit dem orffschen Klangwerk (Triangel, Trommel und Klanghdlzer). In der Arbeit mit den
Kindern und vor allem bei den Jingsten kommen oft Singspiele, Kniereiterverse oder kurze
erfundene Melodien und Texte zum Einsatz. Dabei sind wir bestrebt, auch traditionelle, alte
Singspiele mit einzubinden, denn gerade diese machen den Kindern viel Freude. Mit Hilfe der
Musik arbeiten wir auch an der Entwicklung der Sprache (Satzbau, Sprechfreude, Wortschatz).
Zusatzlich werden die Kinder jeden Freitag mit Musik im Eingangsbereich begrift.

4.3.5. Darstellen und Gestalten

LFriher zeichnete ich wie Raffael, aber ich brauchte mein ganzes Leben, um zeichnen
zu lernen wie ein Kind!*

(Pablo Picasso)

Die Kinder haben im Kinderhaus zu jeder Zeit die Moglichkeit, in vielfaltigster Art und Weise
kreativ tatig zu werden. Dazu finden sie in der ,vorbereitenden Umgebung“ die
unterschiedlichsten Farben, Stifte, Papiere und all die Materialien, welche dazu einladen,
kreativ und schopferisch tatig zu werden. Dabei geht es uns auch darum, bei den Kindern ein
Bewusstsein fiir ihre Umwelt und die Natur zu entwickeln, z.B. auch alte Materialien
wiederzuverwenden und achtsam mit Materialien umzugehen. Mit ihren Werken schmicken
die Kinder ihr Kinderhaus selbst.

4.3.6. Mathematik und Naturwissenschaften

Es geht in diesem Bereich um die Entwicklung der mathematischen und
naturwissenschaftlichen Kompetenz und um die Entwicklung einer Vorstellung von Mengen
und Groflen. Gerade fir diesen Bereich gibt es im Montessori Kinderhaus vielfaltige von Maria
Montessori entworfene Materialien.
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Die Materialien im Bereich Naturwissenschaften (M. Montessori = Kosmische Erziehung)
umfassen folgende Themen

o Unsere Welt (vom Globus bis zum eigenen Wohnzimmer)
e Tag und Nacht

e Jahreszeiten

o \Wetter

e Sonne, Mond und Sterne

e Wasser, Licht und Luft

o Wertvoll und geheimnisvoll

e Tiere und Pflanzen

e Mechanik, Magnetismus, Strom

e Mein Korper

o Frlher, gestern, heute, morgen, die Zeit
e Essen und Trinken

e Feiern

Die kosmische Erziehung setzt all diese moglichen Themen in Beziehung und versucht auf die
Fragen der Kinder Antworten zu finden, mit ihnen gemeinsam zu suchen oder den Kindern
DenkanstoRe zu vermitteln, welche ihnen ein selbstandiges Erarbeiten moglich machen.

4.3.7. soziales Leben

,Der Bildungsbereich ,Soziales Leben‘ verbindet die Entwicklung der eigenen
Persénlichkeit und die Entwicklung sozialer Beziehungen miteinander.”

(erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg)

Fir unsere tagliche padagogische Arbeit heil3t das, den Kindern verlassliche Strukturen zu
bieten, selbst Vorbild in unserem Handeln und unserer Sprache zu sein und somit eine
Orientierung fur Kinder anzubieten, in der sie Wertschatzung erfahren. Wir ermutigen die
Kinder ihre Bedurfnisse deutlich zu artikulieren und die der anderen Kinder zu verstehen und
anzunehmen.

4.3.7.1. Partizipation der Kinder und erwiinschte Effekte und Formen der Partizipation im
Kinderhaus

Um die aktive Teilnahme der Kinder am gemeinsamen Leben zu sichern, wird dies auch
gesetzlich geschitzt:

e UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12

o KJHG
e §8,SGB VIl
e BKiSchuG
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Diese Grundlagen werden auch in der Montessori-Padagogik vertreten und gelebt:

o die Kinder erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist

o sie lernen, Meinungen zu vertreten, aber auch Kompromisse zu schlie3en

e eine angemessene Ausdrucksweise

o die Kinder erweitern ihre Kommunikationskompetenzen

e sie Uubernehmen mehr Eigen- und Fremdverantwortung

e Kinder lernen, fiir sich und andere einzustehen

e Beteiligung erhéht die Identifikation mit ihrem Kinderhaus

o Kinder erleben Wertschatzung, Toleranz und Vielfalt, unabhangig von Geschlecht,
Religion, Herkunft oder anderen Faktoren

Neben dem grundsatzlichen wertschatzenden Miteinander im Haus, gibt es
Organisationsformen der Partizipation, welche die Kinder nutzen kénnen.

o der personliche Dialog

o Gesprachskreise in den Gruppen
e Kinderkonferenzen (Hortbereich)
o kindgerechte Fragebdgen

Der Aufbau eines guten Lern- und Arbeitsverhaltens gelingt am besten in einer
altersgemischten Gruppe (Montessori). Sie ist die natlrlichste Form des menschlichen
Zusammenlebens. Altersmischung verhindert zudem die Fixierung auf eine bestimmte Rolle
und macht flexibel. Dies unterstitzt eine breitere Entfaltung der Personlichkeit. Hierarchien
nach Leitung und Konkurrenzverhalten werden in der Altersmischung abgeschwéacht, so dass
sich jede/r seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten entsprechend in das Geschehen in der
Gruppe einbringen kann.

Im Hortbereich sind neben den Grundsatzen der Montessori Padagogik auch die
Hortbausteine Arbeitsgrundlage. Entsprechend dem Alter der Hortkinder werden regelmafiig
Kinderversammlungen abgehalten, in denen die Kinder Uber ihr gemeinsames Hortleben
beraten, Regeln diskutiert und ggf. verandert werden. Grundlegende Kommunikationsregeln
und eine wertschatzende Atmosphare sollen allen Kindern ermdglichen, ihre Meinung zu
aulern und diese dann auch zu vertreten. In den Ferien ist es uns wichtig, den Kindern zu
zeigen, wie sie aktiv mit ihrer Freizeit umgehen konnen. Mit ihnen zusammen planen wir
Projekte und Ferienausflige. Es soll den Kindern genligend Freiraum bleiben, ihre Freizeit
nach der Schule zur Erholung und Entspannung zu nutzen. Wer seine Zeit nutzen méchte und
die Hausaufgaben erledigen mochte, findet dafir geeignete Raume und Materialien. Die
Verantwortung fir die Qualitdt der Hausaufgaben Ubernehmen wir nicht. Es ist uns wichtig,
dass die Kinder lernen, ihre Zeit gut einzuteilen und eigenverantwortlich zu agieren. Den Weg
von der Schule zu unserem Hort bewaltigen die Kinder der 1. und 2. Klasse mit unseren
Erzieherinnen und Erzieher. Wir nutzen diese ersten 2 Jahre um die Kinder intensiv auf die
selbstandige Bewaltigung des Weges vorzubereiten. Ab der 3. Klasse gehen sie selbstandig
diesen Weg und werden von uns nicht mehr begleitet.
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4.4. Gestaltung von Eingewdhnungen und Ubergingen

Die EingewOhnungszeit eines Kindes ist eine sehr aufregende und mitunter auch sehr
schwierige Zeit fur Kinder und Eltern. Auch hier beachten wir konsequent das padagogische
Prinzip von Maria Montessori, dass jedes Kind einzigartig ist und einen ganz individuellen
Entwicklungsweg verfolgt. Das Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans bietet fur uns einen
konzeptionellen Rahmen, der je nach dem Tempo und den Bedurfnissen der Kinder angepasst
wird. Grundlage fir die Dauer der Eingewdhnung bildet im Wesentlichen die Qualitat der
Bindung der Kinder, das Temperament der Kinder und ihre bisherigen Bindungserfahrungen.
Grundsatzlich gilt fir uns, das Kind entscheidet wie lang seine Eingewdhnung dauert. In den
Tagen der Eingewdhnung fuhrt der betreuende Erzieher mit den Eltern ein ausfihrliches
Gesprach Uber organisatorische Dinge und Uber individuelle Besonderheiten des Kindes.

Wahrend der Eingewdhnungszeit ist es empfehlenswert, dass das Kind nur halbtags die
Einrichtung besucht. Auch danach ist es glinstiger, die Dauer des Aufenthaltes nur langsam
zu steigern. Unser Ziel ist es, wahrend der Eingewohnung eine neue tragfahige Beziehung
zwischen dem Kind und dem Erzieher aufzubauen, die dem Kind Sicherheit und Verlasslichkeit
bietet. Eine gelungene Eingewdhnungszeit ist die Grundlage fir die gemeinsame
Zusammenarbeit von Eltern und Kinderhaus, wobei das Kind im Mittelpunkt aller Bemuhungen
steht. Fur Eltern bietet die Eingewdhnungszeit eine tolle Gelegenheit, die padagogische Arbeit
zu beobachten und einen Einblick in das Kitaleben ihres Kindes zu erhalten. Je nach Alter der
Kinder und ihrer individuellen Entwicklung lernen sie jeden Tag ihr Kinderhaus in seiner
Gesamtheit Stlck fur Stick kennen. Gemeinsam mit dem Erzieher besuchen sie z.B. im Haus
andere Kindergruppen, gehen in die Kiiche zur Kiichenkraft oder lernen Treppen steigen. Sie
nutzen den grof3en Spielplatz mit all seinen Mdéglichkeiten und lernen so auch andere Kinder,
Erzieher und Betreuungspersonen kennen. Stlck fur Stuck erweitert sich die Welt der Kinder.
Das schafft Selbstvertrauen und Selbstandigkeit. Mit der Moglichkeit, selbstandig zu sein,
entwickelt sich bei den Kindern auch ein Gefuhl dafiir, was sie leisten kbnnen oder was
eventuell noch nicht. Sie werden zunehmend unabhangiger, lernen ihre eigenen Krafte besser
kennen und zu gebrauchen.

Der Ubergang von der Krippe in die Gruppen der alteren Kinder (2, 5 bis 6 Jahre) bildet einen
weiteren wichtigen Entwicklungsschritt fiir die Kinder. Bei diesem Schritt werden sie von ihren
Erziehern begleitet, da diese eine Vertrauensperson fur die Kinder ist. Gemeinsam mit den
Eltern wird Uberlegt, ob und wann dieser Schritt fir das Kind mdglich sein kénnte. Innerhalb
eines Entwicklungsgesprachs wird dariiber gemeinsam beraten. Ein besonderes Kriterium flr
die Entscheidung ist z.B. die emotionale und soziale Entwicklung der Kinder.

Grundsatzlich gilt fir uns auch hier: das Tempo bestimmt das Kind. Jedes Kind bekommt die
Zeit, die es braucht. Wenn es mdglich ist, gehen die Kinder gemeinsam mit einem anderen
Kind in die neue Gruppe. Die Erzieher, welche den Ubergang begleiten, stehen im kollegialen
fachlichen Austausch, auch mit dem Leiter des Kinderhauses, so dass z.B. auch eine bereits
begonnene heilpadagogische Forderung weiter sichergestellt wird.

Der Ubergang in die Schule ist ein bedeutendes Ereignis fiir Kinder und ihre Familien. Ein
neuer Lebensabschnitt, mit dem viele Erwartungen, Aufregung und manchmal auch ein wenig
Angst oder Unsicherheit verbunden sind, beginnt. Um die Kinder bei diesem Ubergang zu
unterstitzen, hat die Zeit vor der Schule in unserer padagogischen Arbeit folgende
Schwerpunkte:

Die Altersmischung in unseren Kindergruppen bildet das Fundament flir soziales Lernen. Die
Kinder kénnen unterschiedliche Erfahrungen in unterschiedlichen sozialen Rollen innerhalb
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ihrer Gruppen sammeln. Sie entscheiden eigenstandig, ob sie mit gleichaltrigen, jingeren oder
alteren Kindern spielen wollen. In gemeinsamen Aktivitaten und in alltdglichen Ablaufen
erwerben die Kinder soziale Kompetenzen, wie z.B. gegenseitige Ricksichtnahme, einander
helfen, abwarten und mitfihlendes Verhalten. Die Kinder profitieren von den unterschiedlichen
Starken und Interessen der Kinder in ihren Gruppen. Neben der Montessori Padagogik ist
hierbei der Bildungsbereich ,Soziales Lernen® (s. auch 3.3 Die vorbereitende Umgebung,
Punkt 6 soziales Leben) fir uns eine richtungsgebende Arbeitsgrundlage. Um den Ubergang
der Kinder in die Schule flieRend zu gestalten, haben die Kinder die Mdglichkeit, die vielfaltigen
Raume im Hortbereich im Haus selbstandig zu nutzen und kennenzulernen. Wenn sie spater
unseren Hort besuchen, kommen sie in eine vertraute Umgebung mit bekannten
Bezugspersonen und kénnen bei Spiel und Ruhe vom Schulalltag entspannen.

In unseren Rdumen stehen den Kindern verschiedenste Montessori Materialien aus allen
Bereichen der Montessori Padagogik, sowie im Besonderen Materialien fur den Schulbereich
zur Verfigung. Je nach Interesse und Entwicklung der Kinder kénnen sie diese Materialien
nutzen und sich so auf ihren ganz personlichen Lernweg begeben. Dabei steht ihnen bei
Bedarf auch ein Padagoge zur Seite. Wir fihren mit ihnen Exkursionen durch, z.B. in die
Bibliothek oder in den Verkehrsgarten. Hierbei ist ausdriicklich die Hilfe der Eltern erwilinscht,
etwa in Begleitung einer Kindergruppe auf der Exkursion oder um ein Berufsbild den Kindern
nahezubringen u.a. (siehe auch Punkt 5 Zusammenarbeit mit Eltern). Die Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen in unserem Stadtteil und darUber hinaus ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit mit den zukilnftigen Schulkindern. Aufmerksames und
verantwortliches Verhalten gegenuber unserer Gemeinschaft im Kinderhaus wird zunehmend
bei den Kindern angebahnt, unterstitzt und weiterentwickelt. Kurz vor der Einschulung
verabschieden wir die Kinder mit unserem traditionellen Zuckertiitenfest, welchen von den
Eltern geplant und durchgefuhrt wird. Das Kinderhaus verabschiedet sich am Vormittag mit
allen Kindern und Erziehern gemeinsam von den Vorschulkindern.
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4.5. Traditionen im Kinderhaus

Traditionen und Rituale sind wichtige Bestandteile im Alltag des Kinderhauses. Sie schaffen
Verbundenheit, Sicherheit und Freude. Sie geben Eltern und Kindern eine Mdglichkeit, sich
aktiv an der Ausgestaltung zu beteiligen. Kinder lernen selbst aktiv zu werden, Ideen zu
entwickeln und erfahren Selbstwirksamkeit. So werden sie zu Akteuren ihres Alltags.
Insbesondere das Zuckertutenfest verandert sich von Jahr zu Jahr und orientiert sich an den
Winschen und Bedirfnissen der Kinder. So, wie bei allen Festen, wollen wir den Kindern auch
Mitsprache- und Gestaltungsrecht einrdumen. Dadurch erleben Kinder die Wirksamkeit ihrer
Vorstellungen und  Winsche, aber auch gleichzeitig Kommunikationsregeln,
Sprachentwicklung.

Traditionen /Rituale in unserem Kinderhaus sind:

o Geburtstagskreis

e Osterbasteln

e Lichterfest

o Herbstfest

e Zuckertutenfest

o Weihnachtsbasteln

¢ Weihnachtssingen (an den 4 Freitagen vor dem Weihnachtsfest)
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5. Zusammenarbeit mit Eltern

Das Kindertagesstattengesetz (KitaG) des Landes Brandenburg beschreibt in §6 ausfihrlich
die Beteiligungsmaoglichkeiten fur Eltern in einer Kita. Sie entsprechen unseren Vorstellungen
Uber die gemeinsame Erziehung von Kindern. Durch aktive Mitarbeit der Eltern kdnnen wir die
Bildungsmoglichkeiten der Kinder erweitern oder intensivieren, schaffen ldentitat und
Zusammengeharigkeitsgefuhl. Mit dem Eltern-Kind-Zentrum haben Eltern bei uns eine weitere
Maéglichkeit, sich auch ehrenamtlich fiir das Kinderhaus oder den Stadtteil Neu-Schmellwitz zu
engagieren.

Durch engere Zusammenarbeit mit Eltern kann den padagogischen Fachleuten eine
ganzheitliche Betrachtung der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung besser gelingen und
sie konnen das padagogische Handeln nutzbringender fir jedes Kind mit den Eltern
abstimmen. Mit den Eltern gemeinsam gestalten wir im Kinderhaus eine Atmosphare der
Wertschatzung, Geborgenheit und Zuwendung fir die Kinder, in der sie wachsen und eine
sichere Basis flr ihre weitere Entwicklung aufbauen kénnen.

,Partizipation heillt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Lésungen fiir Probleme zu Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame finden.“

Wir sind offen fur Winsche und Anregungen, die unserem Konzept entsprechen. Kritik kann
sachlich und ehrlich an uns herangetragen werden. Wir sind der Uberzeugung, dass eine
wertschatzende und offene Kommunikation die Sicht auf Dinge verandern kann und
gegebenenfalls neue Wege erdffnet werden.

Anonym vorgebrachte Hinweise oder kritische Anmerkungen werden von uns nicht bearbeitet,
da diese Form nicht unserem Verstandnis von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung
entspricht.

Um die Informationen der Kita auf vielfaltige Weise zuganglich zu machen, wurde die KITA-
APP initialisiert. Dort konnen sich Eltern Uber die verschiedensten Punkte informieren, wie z.B.
Termine, Speiseplane, An- und Abmeldefunktionen sowie eine Messenger-Funktion fir eine
Kommunikation auf kurzem Wege.

Partizipation der Eltern

Wir mochten, dass Eltern an unserer padagogischen Arbeit partizipieren, weil wir gemeinsam
Verantwortung fur die Entwicklung der Kinder tragen. Die Ziele flr die gemeinsame Arbeit
sollen sein:

e das Interesse an der padagogischen Arbeit soll gestarkt werden

o Partizipation bietet den Eltern Moglichkeiten zum gegenseitigen Austausch
e auch Eltern kdnnen Toleranz und Vielfalt in unserem Kinderhaus erleben

e Eltern kénnen ihre Ideen, Vorschlage und Hinweise einbringen

Im Kinderhaus gibt es fur Eltern verschiedene Formen der Partizipation, die sie fir sich
nutzen konnen:

e Hospitationen im Kita-Alltag
e Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache
e Elternversammlungen

8 ,Wie Kinder mitmischen kénnen“ 2013
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Begleitung/ Unterstutzung/ Mitgestaltung von Ausfligen oder festlichen Hohepunkten
Arbeitseinsatze im Haus oder im Garten

Teilnahme an 6ffentlichen Sitzungen des Kita-Ausschusses

ehrenamtliche Tatigkeiten im Kinderhaus

Hinweise/Vorschlage kdnnen auch in einem schriftlichen Protokoll festgehalten werden
(Formulare dafiir gibt es bei den Mitarbeitern oder dem Leiter)

personliche Gesprache

Mitgliedschaft in unserem Verein ,Montessori Verein Cottbus e.V.*

Wenn Sie sich Uber einen bestimmten Sachverhalt mit dem Erzieher unterhalten mochten,

bieten wir lhnen den folgenden Verfahrensweg an:

1.

Gesprach mit dem Erzieher verabreden. Oder lassen Sie sich ein Formular
aushandigen, auf dem Sie ihr Anliegen schriftlich festhalten kénnen. (Wir melden uns
bei Ihnen!)

Kénnen Sie in dem gemeinsamen Gesprach kein fir alle Beteiligten
zufriedenstellendes Ergebnis erreichen, wenden Sie sich an den Leiter der Einrichtung.
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5.1. Der Kita-Ausschuss

,Der Kindertagesstétten-Ausschuss beschliel3t liber pddagogische und organisatorische
Angelegenheiten der Kindertagesstétte, insbesondere liber die pddagogische Konzeption
und berét den Tréger hinsichtlich bedarfsgerechter Offnungszeiten. Die Finanzhoheit des
Trdgers, seine personalrechtliche Zustandigkeit und seine Selbststéndigkeit in Zielsetzung

und Durchfiihrung der Aufgaben bleiben hiervon unbertihrt.”

(§ 7 KitaG)

Der Kita-Ausschuss besteht zu drei gleichen Teilen aus Vertretern der Eltern, Vertretern der
Mitarbeiterschaft und Vertretern des Tragers. Als Tragervertreter nehmen der Kita- Koordinator
und der Kita-Leiter an den Sitzungen teil. Der Kita-Ausschuss des Montessori Kinderhauses
wird alle zwei Jahre neu gewahlt und nimmt nach einer konstituierenden Sitzung seine Arbeit
auf. Die aktuelle Zusammensetzung des Kita-Ausschusses ist fur alle Eltern gut sichtbar in
einem Wechselrahmen im Flur des Erdgeschosses dargestellt.

Die Einladung zur Sitzung des Kita-Ausschusses wird der gesamten Elternschaft zur Kenntnis
gebracht, so dass alle Eltern die Méglichkeit haben, als Gast an einer Sitzung teilzunehmen
und ihre Vorschlage, Ideen und Anregungen vorzubringen. Die Einladungen zu den Sitzungen
werden im Schaukasten der Einrichtung im Eingangsbereich ausgehangen und zusatzlich an
den Info-Wanden in den einzelnen Gruppenbereichen. Uber jede Sitzung wird ein Protokoll
geflihrt, welches im Kinderhaus einsehbar ist.
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6. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus dem Stadtteil und
Cottbus

Die Offentlichkeitsarbeit und die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist ein wichtiger
Baustein unserer padagogischen Arbeit. Wir schaffen mit unserer Arbeit so Bezugspunkte in
das gesellschaftliche Leben, und er6ffnen unseren Kindern neue Erfahrungsfelder, in denen
sie ihr Wissen erweitern und festigen kénnen. Mit unserer Offentlichkeitsarbeit reprasentieren
wir uns und unsere padagogische Arbeit nach aufden, machen sie transparent und stellen uns
als einen wichtigen Teil des Gemeinwesens dar, indem wir dieses auch aktiv mitgestalten.
Auch auf fachlicher Ebene arbeiten wir mit vielen Partnern zusammen - so unter anderem mit
der Jugendhilfe, als auch mit Erziehungs- und Familienberatungsstellen im Haus. Wir stehen
im standigen interdisziplinaren, fachlichen Austausch mit folgenden Einrichtungen:

e Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

e 11.und 21. Grundschule

e Frihforder- und Beratungsstelle der Stadt Cottbus

e Oberstufenzentrum 1 (OSZ 1)

o DEB - Deutsches Erwachsenenbildungswerk

e Sozialamt Cottbus

e Gesundheitsamt Cottbus

e Erziehungsberatungsstelle des Jugendhilfe Cottbus e.V.
e Jugendamt Cottbus

e Verkehrswacht Cottbus

Unsere Partner im Gemeinwesen sind:

e Zentralbibliothek Cottbus

e Polizei Cottbus

e Burgerverein Neu Schmellwitz

e RWS Catering

o Lebenshilfe Werkstatten Hand in Hand gGmbH
¢ Freiwilligenagentur Cottbus

e SPK Spree-Neilde
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7. Qualitatsmanagement

Wir als Tageseinrichtung mit einer langen Tradition entwickeln unsere padagogische Arbeit
standig weiter: ,um die neue péadagogische Qualitdt der Einrichtung dauerhaft zu
gewiébhrleisten, miissen Verfahren zu deren Sicherung entwickelt werden.*®

Besonders wichtig ist flr ein Team die Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstevaluation. Dies
ist fir unser Verstandnis auch eine grundlegende Kompetenz eines Erziehers und eines
Montessori Erziehers im Besonderen. Als Qualitatsinstrument flr unsere Einrichtung werden
wir KIQU - Qualitat fur Kinder benutzen.

Alle Kollegen unserer Einrichtung sind ausgebildete, staatlich anerkannte Erzieher. Es gibt
Kollegen, welche eine zusatzliche Ausbildung zum staatlich anerkannten Heilpadagogen
haben. Andere haben eine Zusatzausbildung zur Durchfiihrung der kompensatorischen
Sprachférderung im Jahr vor der Einschulung oder sind Integrationserzieher und Montessori
Erzieher. Somit haben wir einen qualitativ hohen Ausbildungsstand.

Zur Sicherung und Verbesserung der bestehenden Qualitdt wird zu Beginn eines jeden
Kalenderjahres von allen Kollegen ein Fortbildungsplan vorgelegt, der sowohl persénlichen
Fortbildungsbedarf und das Gesamtinteresse des Teams in Einklang bringt. In der Regel
besucht jeder Mitarbeiter ein bis zwei Fortbildungen im Jahr. Das dort erworbene Fachwissen
wird durch die entsprechenden Kollegen innerhalb von Dienstberatungen an die anderen, im
Rahmen von kleinen Prasentationen oder Vortragen, weitervermittelt. Somit erreichen wir
einen hohen Grad an Aktualitat. Einmal monatlich fihren wir eine Dienstberatung durch, in der
wir organisatorische und padagogische Sachverhalte klaren. Alle 14 Tage beschaftigen wir uns
mit der Bearbeitung des Qualitatsinstrumentes KIQU und den darin enthaltenen fachlichen
Inhalten und Fragestellungen. RegelmafRig und auch bei akutem Bedarf fihren wir kollegiale
Fallberatungen durch. Fachlicher Austausch unter den Kollegen gehort zur
Selbstverstandlichkeit und wird von allen Beteiligten als notwendig und anregend empfunden.
Im Kinderhaus gibt es einen guten Bestand an Fachliteratur, der jedem Kollegen zur Verfiigung
steht und die er fur sich nutzen kann. Aul3erdem abonnieren wir regelmaRig Fachzeitschriften,
die uns neben padagogischen Fachthemen auch kreative Anregungen und Ideen bereithalten.
Im Abstand von ein bis zwei Jahren werden mit allen Mitarbeitern
Personalentwicklungsgesprache gefuhrt. Zur Sicherung unserer padagogischen Qualitat und
zum fachlichen Austausch besuchen die Heilpadagogen und interessierte Erzieher den
Frihforderkreis der Stadt Cottbus, um auch hier in der Arbeit mit Kindern, die einen hoheren
Forderbedarf haben, aktuell zu bleiben.

9 Padagogische Qualitat entwickeln, Cornelson Verlag, 2007, 2. Auflage, S. 10, Art.1.1.1,
zweiter Abs.
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8. Der ,Verein zur Forderung des Montessori Kinderhauses e.V.
Cottbus”

Vorsitz
Montessori-Kinderhaus
Greifenhainer Str. 14
Tel.: 0355/33424

Stellvertreter Kassenwart

Montessori-Kinderhaus Montessori-Kinderhaus
Greifenhainer Str. 14 Greifenhainer Str. 14

Der Verein zur Férderung des Montessori-Kinderhauses e.V. unterstutzt die Montessori-
Kinderhauser bei der Realisierung der Montessori-Padagogik, durch Beitrdge und Spenden,
sowie Eigenleistungen fur die Kinderhduser durch die Mitglieder. Er tragt zur materiellen
Ausstattung der Einrichtungen bei und macht die Montessori-Kinderhauser regional bekannt.

e Einmal jahrlich findet eine Mitgliederversammlung statt

e Alle zwei Jahre wird der Vorstand neu gewahlt

e Pro Schuljahr stellt sich der Verein einmal allen Eltern der Kinderhauser vor, und wirbt
neue Mitglieder

o Eltern, die neu im Kinderhaus sind, werden Uber den Verein in Kenntnis gesetzt

e Der Verein finanziert und organisiert die Teilnahme am Stadtfest, dem multikulturellen

e Festival und dem alternativen Weihnachtsmarkt und macht so die Kinderhduser
regional bekannt

e Finanzielle Unterstitzung gibt der Verein bei Aus- und Umbauarbeiten, beim Neukauf
von Einrichtungsgegenstanden und Spielgeraten fur die Spielplatze

e Er unterstitzt die Anschaffung von Montessori-, Spiel- und Bastelmaterialien
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9. Anhang
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9.1. Gewaltschutzkonzept - Montessori Kinderhaus -Hopfengarten-

Wir verstehen den Gewaltschutz als wichtiges Thema hinsichtlich aller Prozessablaufe im
Alltag des Tragers und der Einrichtung. Konzeption und Praxisablaufe werden regelmaRig
dahingehend Uberpruft, ob sie daflr geeignet sind, Kinder in allen Situationen méglichst gut
vor Gefahr zu bewahren. Im Team reflektieren wir kontinuierlich, ob wir bei der Planung von
Strukturen, Prozesse und Verfahren alles bedacht und bertcksichtigt haben, was ggf. zu
Gewalt fuhren kénnte.

Unser Gewaltschutzkonzept beschreibt Mallnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt
sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im persoénlichen Umfeld des Kindes. Es dient der
Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten
von Kindeswohlgefahrdungen.

Im Rahmen dieses Gewaltschutzkonzeptes sind alle unsere strukturellen MalRnahmen und
Verfahren erfasst, die wir zur Erreichung der folgenden Zielstellungen umsetzen:
- Pravention von Krisen und grenzverletzendem Verhalten
- professioneller Umgang mit auftretenden Krisen und grenzverletzendem Verhalten
- professioneller Umgang mit (sexualisierter) Gewalt:
o unter Minderjahrigen
o gegen Minderjahrige durch Personal oder Dritte
o gegen Personal durch Minderjahrige

Alle MalRnahmen und Verfahren zum Schutz vor Gewalt werden durch den Trager in enger
Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und dem Team mindestens einmal jahrlich auf ihre
Aktualitat, Anwendbarkeit und Wirksamkeit hin Uberprift und ggf. weiterentwickelt.

1. Leitbild

Die Arbeitssituation in unserem Kinderhaus mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund der
besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwischen
Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich. Die Erwachsenen sind sich dabei
ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fir den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder. Dieser Verantwortung tragen wir mit der Verankerung des Kinderschutzes
im Leitbild der Einrichtung wie folgt Rechnung:

- ,Kinder werden in unserer Kita vor jeder Form der Gefahrdung, das heil3t kdrperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt, geschutzt. Sobald uns eine Gefahrdung bekannt
wird, handeln wir umgehend.

- Ein sicherer Schutz vor Gewalt und Verletzung besteht in der Starkung der Kinder: Wir
fordern Kinder und respektieren ihre individuellen Grenzen. Wir gewahrleisten und
ermdglichen Kindern Beteiligung und nehmen ihre Sorgen und Noéte wahr und ernst.

- Durch unser Schutzkonzept kommen wir unserer Verantwortung fur den Schutz der
Kinder nach und gestalten unsere Einrichtung als sicheren Ort.*

2. RegelmiaRige Umsetzung einer Risikoanalyse

Um die ,verletzlichen* Stellen unserer Einrichtung und des Tragers (spezifische Situationen,
in denen es zu Nahe-Distanz-Problemen kommen koénnte, Gefahrenstellen flr
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Machtmissbrauch, Ubergriffe und Grenzverletzungen, etc.) zu identifizieren wird in
regelmalligen Abstanden (ca. alle 2 Jahren) eine Risikoanalyse mittels einer
Fragebogenbefragung im Team umgesetzt und in gemeinsamen Dienstberatungen
ausgewertet.

In der Risikoanalyse werden verschiedene Aspekte wie zum Beispiel rdaumliche
Gegebenheiten, Haltungen von Mitarbeitenden, padagogische Konzepte und Fortbildungen
thematisiert. Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigen, welche konzeptionellen und
strukturellen Verbesserungen erforderlich sind, um Kinder in unserer Einrichtung bestméglich
zu schatzen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Analyse erfolgen die identifizierten erforderlichen
konzeptionellen und strukturellen Verbesserungen im Sinne des Kinderschutzes.

Unsere gewollte Jahrgangsmischung ermdglicht jedem Kind im Kinderhaus unterschiedliche
altersspezifische soziale Rollen zu erproben. Die Kinder starken ihr Selbstwertgefiihl und sie
lernen ihre Frustrationstoleranz zu erhéhen. Das geschieht bei uns auch durch Pflege einer
Dialogkultur (z.B. in Dialogkreisen, Kinderkonferenzen) , freie Wahl der Arbeit und einer
wertschatzenden und liebevollen Begleitung durch die Padagogen.

3. Verhaltenskodex

Im Trager finden ein Verhaltenskodex als Orientierungsrahmen fir den grenzachtenden
Umgang mit Kindern /Jugendlichen sowie eine Verhaltensampel Anwendung. (Siehe Anlage)
Mit deren Unterzeichnung verpflichten sich Mitarbeitende zur Einhaltung wesentlicher
Aspekte, die sich auf die Umsetzung von Kinderrechten und Kinderschutz beziehen.

Sowohl der Verhaltenskodex als auch die Verhaltensampel werden in regelmafigen
Abstanden im Rahmen von Dienstberatungen mit dem Team reflektiert, auf ihre Aktualitat hin
uberpruft und ggf. aktualisiert.

Die  Einrichtungsleitung  zeichnet  dafir  verantwortlich, im  Rahmen des
Einarbeitungsmanagements neue Mitarbeitende hinsichtlich des Verhaltenskodexes, die
Verhaltensampel und deren verpflichtende Wirkung zu unterweisen.

4. Qualifizierung

Alle haupt- und ehrenamtlich Beschaftigten der Einrichtung werden einmal jahrlich im
Schwerpunkt ,Pravention von und Umgang mit psychischer, kérperlicher und sexualisierter
Gewalt” unterwiesen und regelmafig fortgebildet, um sensibel fir Gefahrdungen zu sein,
Handlungsfahigkeit zu entwickeln und das Schutzkonzept als Teil der Einrichtungskonzeption
gemeinsam aktiv umzusetzen.

5. Personalfiihrung

Dem Trager ist die besondere Verantwortung der Personalauswahl und -fuhrung im Rahmen
des Kinderschutz bewusst. Folgend sind diesbezlglich folgende Verfahren durch
Einrichtungsleitung und Mitarbeitende verbindlich umzusetzen.

5.1. Einstellungsverfahren
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Im Zuge des Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden durch die Einrichtungsleitung
in Abstimmung mit dem Trager auf ihre personliche Eignung hin tGberpruft.

Im Einstellungsverfahren erfolgt eine Prafung folgender Aspekte:

- personliche Eignung nach § 72 a SGB VIl

- Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG

- Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerber*innen und
bisherige Dienstzeugnisse

Auf Grundlage eines Gesprachsleitfadens werden im Bewerbungsgesprach der Umgang mit
Macht, Gewalt sowie den etablierten Beschwerde- und Beteiligungsverfahren thematisiert. Im
Rahmen eines festen Einarbeitungsplanes sowie regelmaRiger Probezeitgesprache werden
diese Aspekte vertiefend reflektiert. (siehe 5.3.)

5.2. Fihrungszeugnis und Selbstverpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex

Entsprechend des Bundeskinderschutzgesetzes sind alle Mitarbeiter‘innen der Einrichtung
zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses verpflichtet. Die obligatorische Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnisses sowie die Selbstverpflichtung zur Wiedervorlage nach
spatestens 5 Jahren sind im Arbeitsvertrag formuliert. Die Verantwortung fir die Kontrolle der
Wiedervorlage und Dokumentation dieser liegt bei der Personalabteilung.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager — vertreten durch die Einrichtungsleitung
- zur Vorlage des Fuhrungszeugnisses auf, nimmt Einsicht in das Original und vermerkt
Zeitpunkt und Inhalt (keine einschlagigen Straftaten) in einer Ubersicht. Die Wiedervorlage
nach Fristablauf von 5 Jahren ist durch die Einrichtungsleitung zu gewahrleisten.

Hospitierende werden mundlich von der Einrichtungsleitung zum Datenschutz belehrt.

Sowohl Hauptamtliche, Ehrenamtliche, Hospitant*innen als auch Praktikant*innen verpflichten
sich mit ihrer Unterschrift zur Einhaltung des aktuell geltenden Verhaltenskodex.

5.3. Einarbeitung, regelmaBige Belehrungen und Mitarbeitenden-Jahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden durch die Einrichtungsleitung mit Unterstlitzung von Fachkraften
des Teams auf Grundlage eines standardisierten Einarbeitungsprozesses umgehend in die
Einrichtungskonzeption und folgend auch in das Gewaltschutzkonzept eingearbeitet.

Vermittelt werden neben den im Gewaltschutzkonzept verankerten Verfahrensablaufen und
praventiven Ansatzen vor allem auch das Wissen darum, dass in unserer Einrichtung
Reflektion, kollegiale Beratung und ein offener, aktiver Umgang mit Fehlern gelebte Kultur und
zugleich Praventionsstrategie sind. Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der des
Verhaltenskodexes und Fehlverhalten von sich aus anzusprechen sind, wird von der Leitung
vermittelt und vorgelebt.

Mindestens einmal jahrlich veranlasst die Leitung, dass im Team das Gewaltschutzkonzept

und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im
Konzept Uberprift und ggf. Uberarbeitet werden. Dazu gehéren insbesondere die
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Verfahrensabldufe gemal der Vereinbarung mit dem Jugendamt und die Kenntnis Uber die
.Insofern erfahrene Fachkraft®. Es erfolgt dazu zweimal jahrlich eine Belehrung.

Im Rahmen von Fallbesprechungen, kollegialen Beratungen und Beschwerdebearbeitungen
wird das Schutzkonzept in Dienstberatungen regelmafig in Dienstberatungen einbezogen.

5.4. Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall

Alle Mitarbeitenden sind dartber belehrt, dass im Vermutungs- oder Ereignisfall immer die
Einrichtungsleitung, bzw. im Fall der Einrichtungsleitung der Trager als Dienstvorgesetzte zu
informieren sind.

Im Vermutungs- und Ereignisfall wagen Einrichtungsleitung und Trager ggf. mit (juristischer)
Beratung ab, welche der folgenden arbeitsrechtlichen Schritte einzuleiten sind:

- Dienstanweisung des Arbeitgebers

- Abmahnung fur einzelne Mitarbeitende

- Kindigung

6. Praventionsangebote fiir Kinder /Jugendliche und Informationsveranstaltungen fiir
Eltern

Angebote zur Pravention von psychischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt fur die Kinder
werden in den Dienstberatungen entwickelt und abgestimmt. Der regelmaRige kollegiale
Austausch im Rahmen der Dienstberatung unterstitzt die Reflexion der Anwendung sowie die
Weiterentwicklung von Methoden.

Eine nachhaltige Pravention von psychischer, kdrperlicher und sexualisierter Gewalt erfordert
daruber hinaus die Einbeziehung der Eltern und deren Unterstutzung fur die diesbezlglichen
Bemuhungen der Einrichtung.

7. Beschwerdeverfahren und Ansprechperson fiir Kinder und Eltern

Wir verstehen den Umgang mit Beschwerden als einen festen Bestandteil eines Konzepts zur
Rickmelde- und Beteiligungskultur innerhalb unserer Einrichtung. Kinder haben Rechte und
deren Umsetzung ist in unserer Einrichtung zu gewahrleisten. Im Fall einer Vermutung
/Betroffenheit von psychischer, korperlicher und / oder sexualisierter Gewalt kdnnen sich
Kinder, Fachkrafte und Eltern an die Einrichtungsleitung und wenden. Auferhalb der
Einrichtung sind den Eltern Ansprechpartner*innen im Jugendamt bekannt. Beschwerdewege
und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegenuber Eltern und Kindern klar kommuniziert
und in geeigneter Form fir alle sichtbar festgehalten.

Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen jeweils eigene und
entwicklungsangemessene  Formate fir Kinder als auch fir Erwachsene
(Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe). In unserer Einrichtung setzen wir
u. a. folgende Formate ein:
- Mindestens jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschaft
- Abschluss-Gesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen
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- Regelhaft im padagogischen Alltag verankerte Kinderbefragungen und —interviews

- Entscheidungsformen im Tagesablauf

- Regelmaliger Austausch/Feedbackrunden mit Trager, Team und Eltern zu
konzeptionellen Fragestellungen und Weiterentwicklungen

- Gesprache mit der Einrichtungsleitung oder per Mail

- Beschwerde-Postkasten (analog oder per Mail)

Trager und Team der Einrichtung verstehen Beschwerden als wichtige Rlickmeldungen tber
(wahrgenommenes oder vermutetes) Fehlverhalten im Sinne von Regelverstdfien und dem
nicht Einhalten von in der Konzeption Versprochenem. Alle Beschwerden und damit zugleich
die Beschwerdeflhrerenden werden ernst genommen. Ziel des standardisierten
Beschwerdeverfahrens ist es, den Beschwerdegrund moglichst abzustellen und die erlangten
Erkenntnisse Uber die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Dabei ist unbedingt zu bertcksichtigen, dass bei Kindern, die ihre Anliegen fir Erwachsene
nicht eindeutig kommunizieren kénnen, Padagog*innen noch sensibler fur ihre Beschwerde
sein mussen. Besondere Bericksichtigung und groRe Sensibilitat in der Interpretation durch
die Erwachsenen bedlrfen daher insbesondere nonverbale Rickmeldeformen von z.B. sehr
jungen Kindern, Kindern mit besonderen Férderbedarfen oder z.B. auch von Kindern mit
internationalen Biografien, wie z.B.:

- ablehnende Korperhaltung, sich wehren, erstarren, sich steif machen

- sich verstecken, Weglaufen, Wegkrabbeln

- Tranen, Zittern, sich festklammern, weinen, schreien...

Neben den von Kindern sprachlich geduf3erten Beschwerden sind auch diese Anzeichen im
Team mit den Kindern und ggf. auch den Personensorgeberechtigten, dem Trager und/oder
externen Beratungsstellen zu reflektieren und zu dokumentieren. Ergeben sich — entweder
Uber die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale durch die Erwachsenen oder
Uber Angaben des Kindes — Bestatigung/Hinweise/Verdachtsmomente fir Gewalt oder
Missbrauch, greifen die Verfahrensablaufe bei Kindeswohlgefahrdung (s.u.).

Grundsatzlich ist immer von Trager und Leitung zu bewerten, ob es sich bei der Beschwerde

bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im Sinn gemafl® § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIli
handelt. In der Bearbeitung von Beschwerden wenden wir das folgende Schema an:
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Beschwerdemanagement

Eingang Losung sofort [ 2 ig::;: —_= Information an

Beschwerde-
Bearbeitung

fithrenden
Abhilfe —_—

Leitung
einschalten

Formular

Eigene
Zustandigkeit

Information an
Beschwerde-
fuhrenden

o Weiterleitung

Information an

Information an Beschwerde-
Beschwerde- * fithrenden
fiihrenden

Externe
einschalten

Trager
emschal‘ten

Stellungnahme

8. Verfahrensrichtlinien und Leitfiden zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

Far den Verdachts- oder Ereignisfall zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung innerhalb und
aulierhalb der Einrichtung tritt unser internes Verfahren, in Kooperation mit dem Jugendamt,
in Kraft.

Im Fall von meldepflichtigen besonderen Vorkommnissen gemafl §47 Abs. 2 SGB VIII und
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII wird das Krisenteam der Einrichtung aktiv, dass aus
der Einrichtungsleitung und der Kinderschutzbeauftragten besteht. Diese Personen sind alle
Mitarbeitenden der Einrichtung bekannt. Das Krisenteam hat in einem eigenen Handlungsplan
geklart:
- Wer im Fall des Vorgehens bei Verdacht/Vorkommnis welche Aufgabe tUbernimmt.
- Wie die gemeinsame Bewertung des Vorfalls passiert.
- Wie die Einbindung und Information anderer Personen / Institutionen
(Personensorgeberechtigte, Jugendamt...) erfolgt.
- Welche padagogischen, arbeitsrechtlichen, unterstiitzenden SofortmaRnahmen
ergriffen werden.
- Wie die Dokumentation verantwortet wird.
- Wer die Einrichtung nach auBen vertritt / fiir die Offentlichkeitsarbeit verantwortlich ist.
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9. Verfahrensrichtlinien zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung

In Orientierung an die Empfehlungen des Paritatischen Gesamtverbandes wendet unsere
Einrichtung das folgend dargestellte und erlauterte Verfahren zum Vorgehen bei vermutetem
Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt durch Mitarbeitende innerhalb des Tragers / der
Einrichtung an:
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Kindeswohlgefahrdung
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Schritt 3: 5. 20

Schritt S5a: 5. 22

Schiritt 4:5.20

Schiritt 5a: 5. 22

evt. Schritt 5:
5.2
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Erlauterungen zu einzelnen Verfahrensschritten

Verpflichtende Info an die Leitung (bzw., bei Verdacht die Leitung betreffend, Information an den
Trager)

Alle Mitarbeitenden werden regelmafdig darin unterwiesen, dass sie dazu verpflichtet sind, in
jedem Fall die Leitung (bei Leitung betreffend, den Trager) zu informieren, wenn sie selbst
unangemessenes Verhalten oder eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen
haben oder einen Hinweis darauf erhalten haben.

Gefahrdungseinschatzung

Unabhangig vom Ergebnis der ersten Gefahrdungseinschatzung und dem Ergreifen von
Sofortmalinahmen erfolgt zuerst eine Information durch die Leitung (gegebenenfalls auch
direkt durch den*die Mitarbeiter*in) an den Trager.

Im nachsten Schritt erfolgt eine interne Einschatzung / Plausibilitatsprifung und Abwagung
erster Sofortmallnahmen im Krisenteam.

Erhartet die interne  Gefadhrdungsbeurteilung / Plausibilitdtsprifung die die
Ausgangsvermutung, wird durch das Krisenteam und eine externe insofern erfahrene
Fachkraft nach § 8a SGB VIII und/oder eine Ansprechpartner*in des ortlichen Jugendamtes
sowie des Paritatischen Landesverbandes Brandenburg e.V. fur eine gemeinsame Risiko- und
Ressourcenabschatzung eingeschaltet. Sollte diese die Anfangsvermutung bestatigen, erfolgt
in den nachsten Schritten:

- ein Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeiter*in
- ein Gesprach mit den Eltern und Sorgeberechtigten

Abhangig von den Ergebnissen der Risiko- und Ressourcenabschatzung wird im Krisenteam
die Auswahl der folgend notwendigen Mallnahmen abgestimmt. Abzuwagen sind:

- Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdérden

- gegebenenfalls sofortige Freistellung des*r Mitarbeiter*in

- Hilfs-, Beratungs- und Begleitungsangebote fir das Team

- Information der Elternvertreter*innen, anderer Eltern, aller Eltern

Alle Gewaltvorkommnissen werden hinsichtlich der Bedingungen, die diesen Gewaltvorfall
ermoglicht haben, analysiert, um daraus weitere praventive Ma3nahmen fur Schutzkonzept zu

entwickeln.

Verfahrensrichtlinien zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der
Einrichtung

Die Grundsatze und das Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung sind im Rahmen
des Kinderschutzkonzeptes unserer Einrichtung geregelt (siehe Anlage)

Umgang mit Ubergriffen und Gewalt durch Kinder untereinander

Fallen von Ubergriffen und Gewalt von Kindern untereinander sind mit dem besonderen Fokus
des Schutzes aller betroffenen Kinder zu begleiten. Sowohl wahrend der Intervention als auch
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wahrend der Bewertung des Vorganges und der Planung weiterer Mallnahmen muss auch der
Schutz des gewaltanwendenden Kindes gesichert sein.

Bei ubergriffigem Verhalten von Kindern untereinander werden in der Einrichtung folgende
Verfahrensschritte umgesetzt:

1. Mitarbeitende, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder
wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in jedem Fall die Leitung
zu informieren.

2. Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von SofortmalRnahmen mit dem
betroffenen Fachkrafteteam, der Einrichtungsleitung und ggf. weiteren Mitarbeitenden

3. Information des Tragers

4. Gegebenenfalls einholen externer Expertise und gemeinsame Diagnostik des Vorfalls
unter Einbezug von ggf. weiteren Gesprachen mit anderen Kindern, Zeugen, etc.

5. Gegebenenfalls einbeziehen der Personensorgeberechtigten des gefahrdeten und des
ubergriffigen Kindes

6. Abschluss der Risikoanalyse: Einschatzung der Gefahren durch die/den Gefahrdenden
und Festlegen von MaRnahmen in Abstimmung mit der insoweit erfahrenen
Kinderschutzfachkraft sowie Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung des
gefahrdeten Kindes.

7. Einleitung und Absicherung weiterer Malinahmen fiir den Umgang mit dem betroffenen

und dem gefahrdenden Kind

Information der Einrichtungsaufsicht, der Elternvertretung, Eltern und Mitarbeitenden

9. Auf- und Nachbearbeitung des Falls: Interne Reflexion mit allen beteiligten
Mitarbeitenden, ggf. Anpassung des Gewaltschutzkonzeptes

o

Fir den professionellen Umgang mit Gewalt unter Kindern werden in der Einrichtung
kontinuierlich folgende MaRnahmen umgesetzt:

- Regelmafige Fortbildungen / Teamschulungen zu Ursachen und Formen kindlicher
Gewalt

- Verstandigung zum Gewaltbegriff in der Einrichtung

- Abstimmung von Notfallplanen, um im Fall von Gewalt unter Kindern innerhalb der
Einrichtung schnell intervenieren zu kénnen

- Etablierung regelmaRiger Fallbesprechungen in den Dienstberatungen, um
einzelfallbezogen kindgerechte Interventions- und Praventionsstrategien zu entwickeln

10. Rehabilitationsverfahren bei unbegriindetem Verdacht

Far den Fall einer falschen Verdachtigung gegen Mitarbeitende (wegen der angeblichen
Ausubung psychischer, korperlicher oder sexualisierter Gewalt) wird das folgende
Rehabilitationsverfahren angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger Prifung vollstandig
ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat.

Mit der Zielstellung den/die zu Unrecht beschuldigte*n Mitarbeitenden und die Einrichtung zu
rehabilitieren, werden in enger Abstimmung mit der zu Unrecht beschuldigten Person die in
Abhangigkeit von der jeweiligen Fallkonstellation und - situation zu treffenden MalRnahmen
verabredet und umgesetzt. Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der
Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.
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Mégliche MalRhahmen sind:
- Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwlrfe umfassend
geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben,
- Abschlussgesprach
- Elterninformationen / Elternabende
- Supervision
- Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung,

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgeflihrt werden, wie
die Verfolgung des Verdachts.

Die Durchfuhrung der Rehabilitation von Mitarbeiterinnen bei einem nicht bestatigten
Verdacht ist explizite und alleinige Aufgabe der zustandigen Leitung. Dabei hat die zustandige
Leitung den Trager kontinuierlich, umfassend und ausfuhrlich Uber das (Rehabilitations-)
Verfahren zu informieren.
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9.2. Verhaltensampel Montessori Kinderhaus — Hopfengarten-

GELBE AMPEL
Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung der Kinder nicht
forderlich!

- Unsicheres Handeln
- Regeln eigenmachtig andern

nicht eingehalten
- Verabredungen nicht einhalten
- Unter- und Uberforderung

- Positive Grundhaltung

- Ressourcenorientiert arbeiten

- Verlassliche Strukturen

- Flexibilitat (Themen
Schlichter)

- Verstandnisvoll sein

- Distanz und Nahe

- Kinder und Eltern wertschatzen

- Empathie verbalisieren,
Korpersprache, Herzlichkeit

- Ausgeglichenheit

- Freundlichkeit

- Partnerschaftliches Verhalten

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Aufmerksames Zuhdren

- Kita-Regeln werden von Erwachsenen

- Den Gefuhlen der Kinder Raum geben
spontan
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler/

mit

Schimpfen

standiges Loben und Belohnen

Nicht ausreden lassen

Sozialer Ausschluss (vor die Tur
begleiten)

Angemessenes Lob aussprechen
konnen

Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten und die
eigene gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz

Unvoreingenommenheit
Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

»Nimm nichts persénlich

Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
Impulse geben

Stand: 21.10.2022
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9.3. Sexualpadagogisches Konzept == SER PARITATISCHE

BRANDEMBURG

Paritdtische Kindertagesstatten
gemeinniitzige GmbH

9.3.1. Einleitung
Das sexualpadagogische Konzept soll klare Verantwortlichkeiten schaffen, Mitarbeitenden
Sicherheit geben und eine gemeinsame Haltung zu kindlicher Sexualitdt fordern. Das
Erkunden des eigenen Korpers ist entscheidend fur die Identitatsentwicklung. Kinder, die sich
ihrer eigenen Korperlichkeit bewusst sind, kdénnen sich besser gegen sexuelle
Grenzverletzungen wehren. AuRerdem starkt es die Fahigkeit, Uber verschiedene Themen
zu sprechen und unterschiedliche Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken. Dieses
Konzept ermdglicht Eltern einen transparenten Einblick in unsere tagliche Arbeit mit ihren

Kindern.

9.3.2. Leitbild
Im Montessori-Kinderhaus Hopfengarten werden Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur 4.
Klasse betreut. Das padagogische Fachpersonal begleitet dabei professionell und engagiert
die Kinder und ihren Familien auf ihnrem Lebensweg und somit in ihrer Entwicklung. Fir eine
gesunde Entwicklung hat die kindliche Sexualitat eine wichtige Bedeutung. Die Kinder sollen
in die Lage versetzt werden, verantwortungsbewusst und selbstbestimmt mit ihrem Korper

und der eigenen Sexualitat umzugehen.

Respekt gegenuber Vielfalt, geschlechtlicher sowie sexueller und kultureller Vielfalt sind far
uns selbstverstandlich. Wir férdern die Entwicklung von Toleranz, Empathie und eine

diskriminierungsfreie Haltung.

9.3.2.1. Grundlagen
» Kinderrechte (Artikel 24 UN- Kinderrechtskonventionen)
» Bundeskinderschutzgesetz
» Kinder - und Jugendschutzgesetz §8 SGB VIl
» Brandenburgische Bildungsplan ,erweiterte Grundsatze Elementarbildung in

Einrichtungen der Kinderbetreuung Land Brandenburg
Bildungsbereich ,Korper und Gesundheit*
» KitaG §3 Abs.2

A\
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9.3.3. Die Bedeutung von Sexualitat

Sexualitat umfasst nicht nur den Geschlechtsverkehr und Genitalitat, sondern auch korperliche,
biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte. Sie ist Lebensenergie, die sich von der
Kindheit bis ins Alter entwickelt. Die Ausdrucksformen von Sexualitat sind vielfaltig. Zartlichkeit,
Geborgenheit, Sinnlichkeit, Lust und das Bedurfnis nach Fursorge und Liebe.

9.3.4. Ausdrucksform kindlicher Sexualitat

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen zur normalen kindlichen Entwicklung gehort eine
Vielzahl von sexuellen Aktivitaten:

Erkunden des eigenen Kdrpers

Nahe zu anderen Kindern und Beruhren der Geschlechtsteile
Kinderfreundschaften

Frahkindliche Selbstbefriedigung

Rollenspiele

Korperscharm

Sexuelles Vokabular

Fragen zu Sexualitat

YVVVVVVVY

Das ist normal fiir die kindliche Entwicklung!
Kindliche Sexualitat darf nicht aus der Perspektive der Erwachsenen betrachtet werden oder

bewertet werden. Sie hat mit dem Entdecken des Kérpers und dem erleben von Genuss zu
tun.
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Entwicklungstabelle

Alter

Entwicklungsprozess

Krippe (0-3Jahre)

0Jahre
=  Erektion des Penis

0-1 Jahre
= Korper erkunden
=  Lustvolles Erkunden der Welt durch den Mund

1-2 Jahre

=  Erste Geschlechtszuordnung

= Eifersucht auf die Beziehung der Eltern

= Korperliche Geschlecht wird noch nicht als Konstanz und
unveranderlich wahrgenommen

= Kenntdie Begriffe der Geschlechtsorgane (Penis/Hoden,
Vulva/Vagina)

= Erste Gefluihle von Scharm

=  Selbststimulation

=  Beherrschung des SchlieBmuskels

=  Stolz auf Eigenleistung (Kot, Urin, auf das Tépfchen gehen)

Kindergarten
(3-6/7 Jahre)

3-4 Jahre
=  Fragen zur Schwangerschaft/Geburt
= Doktorspiele
=  Soziales Lernen von Normen (z.B. Nacktheit/Berthrung in der
Offentlichkeit)

4-5 Jahre
=  Penisneid, Brust/Gebarneid
=  Fragen zur Empfangnis und Zuneigung
=  Wahrnehmung von Scharmgeftihl

5-6 Jahre
=  Provokation z.B. verbal durch sexualisierte Sprache

6-7 Jahre
= Bewusster Einsatz von Kleidung als Ausdruck der eigenen Sexualitat
= Geschlechtsidentifikation (haufiger verknupft mit der Ablehnung des
anderen Geschlechts)
= Kritische Wahrnehmung des eignen Kérpers/Abgleich mit der Norm

Hort
(6-12 Jahre)

7-9 Jahre
= Intimbehaarung
9-11 Jahre
= Auseinandersetzung der eigenen sexuellen Orientierung
= Beginn des Brustwachstums
=  WeiBfluss, erster Eisprung
= Abgrenzungvon den Eltern, erste Freundschaften werden wichtiger
12 Jahre
=  Erste Menstruation
=  Erster Samenerguss
= Erstesverliebt sein/ Liebeskummer
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9.3.5. Ziele des sexualpadagogischen Handelns im Alltag

9.3.5.1. Eltern/Erziehungsberechtigte

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind zentrale und wichtigste Sexualerzieher*innen im
Kindesalter anzusehen. Sie sind wichtige Wissensvermittler*innen und Vertrauenspersonen
zu sexuellen Themen und Fragen der Kinder.

Eltern/Erziehungsberechtigte sind sich ihrer Verantwortung als Vorbild fiir ihre Kinder bewusst.

Eltern/Erziehungsberechtigte kennen das sexualpadagogische Konzept des Montessori-
Kinderhauses und unterstitzen es férderlich.

Eltern/Erziehungsberechtigte nutzen die padagogischen Fachkrafte als Ansprechpartner fir
Fragen zum sexualpadagogischen Konzept.

9.3.5.2. Kinder

Kinder sollen in ihrer Entwicklung geschlechtersensibel und vorurteilsfrei begleitet werden.

Sie entwickeln ein positives Selbstbild, Selbstvertrauen und erlernen den
verantwortungsvollen Umgang mit inrem Korper.

Kinder kdnnen eigene Gefuhle und die anderer erkennen und benennen.

Sie verfiigen Uber altersgerechtes Wissen zum Thema Sexualitat.

9.3.5.3. Fachkréfte

Padagogische Fachkrafte beantworten kindliche Fragen altersgerecht, fachlich und sensibel,
um Themen wie Geschlecht, Zuneigung, Sexualitat, Schwangerschaft und Geburt
kindgerecht zu vermitteln.

Das padagogische Fachpersonal verwendet wissenschaftlich richtige Bezeichnungen fir die
Geschlechtsorgane (Penis/Hoden; Vagina/Vulva).

Das Kinderhaus verfugt Uber eine interne Kinderschutzbeauftragte im Haus und eine insofern
erfahrene Fachkraft vom Trager. Zusatzlich haben wir die Méglichkeit im kollegialen Austausch
mit einer externen Fachkraft fur Kinderschutz der Stadt Cottbus zusammen zu arbeiten.

Wir férdern einen naturlichen vorurteilsfreien Umgang mit kindlicher Neugier.

Fachkrafte informieren Eltern/Erziehungsberechtigte Uber den Entwicklungsstand im Bezug
zur kindlichen Sexualitat.

Fachkrafte werden bei ihrer Arbeit gleichwertig anerkannt und nicht aufgrund ihres
Geschlechts von Aufgaben ausgeschlossen.

Wir unterstitzen die Kinder hinsichtlich ihrer Sexualitat, in dem wir sensibel und kindgerecht
mit dem Thema umgehen offen und ehrlich auf gestellte Fragen antworten.

Sie erhalten altersgerechte Informationen zu sexuellen Themen.

Wir fordern ein positives Kérpergefihl.
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Wir schiitzen Kinder vor sexuellen Ubergriffen zwischen Kinder (kérperliche Annahrung ohne
Einverstandnis, Zwang, Manipulation sexuelle Handlungen durchzuflihren, Einsatz von
Drohungen oder Gewalt)

Transparenz, Informationen und Partizipation

Die Eltern/Erziehungsberechtigten nutzen im Rahmen unseres padagogischen Konzeptes
ein transparentes Angebot zur Begleitung kindlicher Sexualitat.

Ein regelmaRiger Austausch Uber individuelle Entwicklungen kindlicher Sexualitat, sowie
deren Teil Aspekte findet beispielsweise im Rahmen von Entwicklungsgesprachen statt. Bei
Bedarf kdnnen Themen spezifische Elternabende organisiert werden, die den Dialog
zwischen Eltern und Fachkrafte férdern und den gegenseitigen Austausch ermoglichen.

9.3.6. Methodenkoffer

» Altersspezifische Medien zum Thema Sexualitat
und Gefiihle z.B. Lieder, Puzzle, Biicher

» Wir achten auf die persoénliche Intimsphare z.B. Schamwande
im Bad, Badbereich ist ausschlieBlich nur fir Padagogen und Kinder

Baden/Duschen nur mit Badebekleidung

Vermittlung von Képerhygiene

Fort- und Weiterbildungen des Personals

Projektarbeiten mit Thema Sexualitat

Vermeidung von Gefihlen

Spielzeuge, Aktivitaten, Kleidung und Farben alle Wahimdglichkeiten
Medien und Kinderblcher mit klischeefreier Geschlechtsdarstellung
Kinder ermutigen Uber ihre Gefuhle zu sprechen

Kinder vermitteln, dass Fursorgearbeit Freude macht und wichtig ist

Bei Komplimenten nicht nach dem Geschlecht des Kindes unterscheiden

VVVVVVYVYVYVYY

9.3.7. Umgang mir sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Allen Kindern in den Einrichtungen der paritatischen Kindertagesstatten soll eine sexuelle
Entwicklung ohne Gewalterfahrungen ermdglicht werden. Dem Geschéaftsfuhrer, den
Leitungen und den P&adagog*innen der Kindertagesstatten ist bewusst, dass sexuelle
Ubergriffe unter Kindern nicht um jeden Preis verhindert werden kdnnen. Das hier abgebildete
Verfahren soll einen fachlich angemessenen, transparenten und verantwortungsbewussten
Umgang damit gewahrleisten und allen Beteiligten Orientierung geben.

Definition:

Fachlicher Umgang braucht begriffliche Klarheit. Wir vermeiden bewusst den Begriff des
Missbrauchs im Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern, da dieser Begriff das
kindliche (Fehl-)Verhalten in den strafrechtlichen Raum ruckt. Statt von Tatern und Opfern
sprechen wir von betroffenen und tbergriffigen Kindern. Nur so wird deutlich, dass wir Kinder
noch am Anfang ihres sexuellen Lernens betrachten, bei dem sie mitunter die Unterstutzung
von Bezugspersonen brauchen. Diese stellen wir sicher, indem wir sexuelle Ubergriffe unter
Kindern als ein padagogisches statt als ein strafrechtliches Problem sehen.
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Von einem sexuellen Ubergriff sprechen wir, wenn sexuelle Aktivitaten fiir das betroffene Kind
unfreiwillig sind und somit das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Kindes verletzt ist.

Zentrale Merkmale dessen sind, dass
= die sexuellen Handlungen von einem Kind erzwungen oder erpresst werden,

= ein Machtgefalle zwischen den Kindern ausgenutzt wird (z. B. von alteren gegentber
jungeren Kindern)

9.3.7.1. Fachlicher Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Das padagogisch-fachliche Handeln basiert auf der Unterscheidung zwischen kindlicher
sexueller Aktivitat (allein oder mit anderen) und sexuellen Ubergriffen der Kinder. Ordnen die
Erzieher*innen Vorfalle der kindlich sexuellen Aktivitdt zu, kommt das sexualpadagogische
Konzept der jeweiligen Einrichtung zum Tragen.

Bei Ubergriffen unter Kindern greifen wir unmittelbar ein. Wir nehmen Ubergriffiges Verhalten
ernst und bagatellisieren es nicht.

Ein vom sexuellen Ubergriff betroffenes Kind erfahrt von uns emotionale Zuwendung, Trost
und Sicherheit. Wir verschaffen uns einen Uberblick in Einzelgesprachen und vermeiden 6-
Augen-Gesprache. Wir konfrontieren das ubergriffige Kind mit seinem Verhalten, wobei wir
nicht die Person als ganze, sondern nur ihr konkretes Verhalten infrage stellen.

Im Team abgesprochene Malinahmen und Interventionen ...
= sind auf die jeweilige Situation bezogen,
= zielen auf Verhaltensanderungen des Ubergriffigen Kindes,
= gtellen den Schutz des betroffenen Kindes sicher,
= haben das Ziel, dass sich alle Kinder wohl und sicher flhlen,
= sind Folge differenzierter Betrachtungen und

= von Eindeutigkeit und Entschiedenheit gepragt.

Unsere Fachberatung wird immer mit einbezogen und/oder externe Fachstellen in und
informieren den

9.3.7.2. Trager

Der Trager nimmt gegebenenfalls auch Kontakt zur Kita-Aufsicht auf.

9.3.7.3. Kommunikation und Kooperation mit Eltern

Von Eltern kénnen sexuelle Ubergriffe unter Kindern mit hoher Emotionalitdt aufgenommen
werden. Durch Transparenz und zeitnahe direkte Information unterstiitzen wir betroffene
Eltern in der Einordnung und Bewertung eines Vorfalls. Wir teilen ihnen unsere fachliche Sicht
mit und beziehen sie in die MalRnahmen und Interventionen selbstverstandlich ein.
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Bei wiederholten und massiven Ubergriffen bahnen wir auch therapeutische oder beraterische
Unterstitzung durch externe Fachstellen an. Nicht unmittelbar beteiligte Eltern der
Kindertagesstatte werden ggf. zu gegebenem Zeitpunkt, zum Beispiel bei einer
Elternversammlung, Uber einen Vorfall und Uber damit gegebenenfalls verbundene
konzeptionelle oder organisatorische Veranderungen informiert.
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